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护理在职硕士研究生考研动机及影响因素的质性研究

刘静,王芬,周晓倩,杨丹

摘要:目的
 

深入探究护理在职硕士研究生的考研动机及影响因素,为制订针对性干预措施支持护理人员学历提升及职业发展提

供参考。方法
 

采用描述性质性研究设计,运用目的抽样法选取7所三甲医院的16名护理在职硕士研究生进行半结构化访谈,运
用主题分析法对访谈资料进行分析。结果

 

提炼出3个主题与14个亚主题:考研动机的多维驱动结构,其包括内在驱动(自我效

能,职业追求)、外在驱动(社会环境认知,职业发展压力,风险控制)及政策环境驱动;支持体系(个人能力基础,动力维持机制,社
会支持网络);制约因素(时间资源配置困境,心理情绪挑战,外部条件限制,个人能力短板,生理机能约束)。结论

 

护理在职硕士

研究生的考研决策与备考过程受到个人、组织及社会等多层面多元因素的复杂影响。护理管理者与教育者应据此构建支持性环

境,制订个性化培养方案,以有效支持护理人员的学历提升与专业发展。
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Abstract:Objective

 

To
 

explore
 

the
 

motivation
 

and
 

influencing
 

factors
 

of
 

postgraduate
 

education
 

pursuit
 

among
 

in-service
 

nursing
 

postgraduates,
 

so
 

as
 

to
 

provide
 

references
 

for
 

developing
 

targeted
 

interventions
 

to
 

support
 

academic
 

advancement
 

and
 

career
 

development
 

of
 

nursing
 

staff.
 

Methods
 

A
 

descriptive
 

qualitative
 

study
 

was
 

designed,
 

and
 

16
 

in-service
 

nursing
 

postgraduates
 

from
 

seven
 

grade
 

A
 

tertiary
 

hospitals
 

were
 

selected
 

using
 

purposive
 

sampling
 

for
 

semi-structured
 

interviews.
 

Thematic
 

analysis
 

was
 

used
 

to
 

analyze
 

the
 

interview
 

data.
 

Results
 

Three
 

themes
 

and
 

14
 

sub-themes
 

were
 

identified:
 

a
 

multidimensional
 

driving
 

structure
 

of
 

mo-
tivation

 

for
 

postgraduate
 

education
 

pursuit,
 

including
 

intrinsic
 

drivers
 

(self-efficacy,
 

career
 

aspirations),
 

extrinsic
 

drivers
 

(social
 

environmental
 

awareness,
 

career
 

development
 

pressure,
 

risk
 

control),
 

and
 

policy
 

environment
 

drivers;
 

support
 

system
 

(founda-
tional

 

personal
 

capabilities,
 

motivation
 

maintenance
 

mechanisms,
 

social
 

support
 

networks);
 

and
 

constraints
 

(time
 

and
 

resource
 

al-
location

 

challenges,
 

psychological
 

and
 

emotional
 

challenges,
 

external
 

conditional
 

limitations,
 

personal
 

capability
 

shortcomings,
 

physiological
 

constraints).
 

Conclusion
 

The
 

decision
 

to
 

pursue
 

postgraduate
 

education
 

and
 

the
 

preparation
 

process
 

for
 

in-service
 

nursing
 

postgraduates
 

are
 

influenced
 

by
 

complex
 

multi-level
 

factors
 

at
 

the
 

individual,
 

organizational,
 

and
 

social
 

levels.
 

Nursing
 

ad-
ministrators

 

and
 

educators
 

should
 

accordingly
 

establish
 

supportive
 

environments
 

and
 

develop
 

personalized
 

training
 

programs
 

to
 

ef-
fectively

 

facilitate
 

further
 

academic
 

advancement
 

and
 

career
 

development
 

for
 

nursing
 

staff.
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  国务院学位委员会等部门印发的《专业学位研究

生教育发展方案(2020-2025)》[1]提出,发展专业学

位研究生教育是主动服务创新型国家建设的重要路

径,是应对产业转型升级、培养应用型人才的关键举

措,并明确设定了大幅扩大硕士专业学位招生规模的

目标。为应对护理临床岗位对高层次、高学历护理人

才日益增长的需求,在职硕士研究生教育已然成为高

等护理教育的重要补充,其在护理领域中发挥着不可

或缺的关键作用[2]。在职护理硕士研究生是指护理

专业人员在不脱离工作岗位的情况下,利用部分时间

进行工作,同时利用其他时间在校接受教育,以获得

硕士研究生学历。这种模式能够培养在职护士成为

临床领域内高层次、应用型、专科型护理人才[3]。然

而,在职护理人员考研与读研过程皆面临着工作高

压、轮班制度、家庭责任与学业任务的多重角色冲突。
现有研究多聚焦护理人员继续教育意愿或护理本科

生全日制模式下考研影响因素等调查[4],缺乏对非全

日制培养模式下的在职护理硕士研究生考研的质性

研究视角。鉴此,本研究采用描述性质性研究方法探

讨护理在职硕士研究生考研的深层动机及影响因素,
为护理教育者与管理者制订针对性支持策略提供参

考,促进临床护理人员成长与职业发展。
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1 对象与方法

1.1 对象 采用目的抽样法,于2025年3-4月选

取北京市、湖南省、湖北省以及四川省共7所三级甲

等医院的护理在职硕士研究生作为研究对象。纳入

标准:①研究生在读或毕业≤3年;②从事临床护理

工作≥1年,持有护士执业证书;③自愿参与,对本研

究知情同意。排除标准:①研究生在读期间未在临床

执业;②备考研究生期间休病假或产假≥3个月;③
毕业后未继续从事临床护理工作。样本量以资料饱

和为标准,无新主题产生时结束访谈及资料收集。最

终纳入16名护理在职硕士研究生,受访者基本资料

见表1。本研究经医院伦理委员会批准(UHCT250196)。
表1 研究对象基本资料

编号 性别 年龄 工作年限 现任职称 所在科室 备考期间婚育状况 备考年限 学习状态

N1 女 32 8 主管护师 心内科 已婚已育 1 在读

N2 女 38 15 主管护师 新生儿科 已婚已育 1 在读

N3 女 28 6 主管护师 心内科 未婚未育 2 在读

N4 女 35 10 主管护师 骨科 已婚已育 1 在读

N5 女 28 6 主管护师 呼吸与危重症监护室 未婚未育 2 在读

N6 女 31 10 主管护师 骨科 已婚未育 1 在读

N7 女 30 9 主管护师 神经外科监护室 未婚未育 1 在读

N8 男 29 7 护师  血液透析室 未婚未育 3 在读

N9 女 26 4 护师  甲乳外科 未婚未育 1 在读

N10 女 33 12 主管护师 放疗科 已婚已育 2 在读

N11 女 36 15 主管护师 护理部 已婚已育 1 毕业

N12 女 22 2 护士  肺部肿瘤科 未婚未育 1 在读

N13 男 28 6 主管护师 血液科 已婚未育 1 在读

N14 男 37 15 主管护师 呼吸与危重症监护室 已婚已育 3 在读

N15 女 29 9 护师  急诊科 已婚已育 1 在读

N16 女 29 6 主管护师 急诊科 已婚未育 1 在读

1.2 方法

1.2.1 制订访谈提纲 研究团队经系统学习质性研

究方法及访谈技巧后,根据研究目的,通过文献检索

及2名专家咨询初步制订访谈提纲。选取2名护理

在职研究生预访谈,修正后形成最终版本:①您为什

么选择在职考研? ②请分享一下您考研整个过程中

的心路历程。③哪些因素促使了您决定在职考研?
④您在考研过程中遇到过哪些困难? 您是如何解决

的? ⑤您在考研过程中获得过哪些支持或者帮助?
对您造成了什么样的影响? ⑥您还有什么其他要补

充的?
1.2.2 资料收集方法 访谈采用一对一方式进行,
以确保研究的保密性。其中11名受访者采用面对面

访谈,另5名受访者采用远程视频通话进行访谈。访

谈时间地点均以受访者便利为原则,保证在受访者充

足的休息时间内进行,且选取受访者日常工作区内的

值班室或办公室。访谈前研究者通过微信与研究对

象取得联系,详细阐述访谈的目的与方式,签署知情

同意书。访谈过程中通过灵活调整提问的顺序和方

式,适时追问以确保无信息遗漏,同时观察并记录非

语言沟通信息。每次访谈30~45
 

min,全程录音并做

文字记录。
1.2.3 资料分析及质量控制 访谈结束后24

 

h内进

行文字转录,导入Nvivo15.0进行资料管理和辅助分

析,对涉及具体学校或医院等信息进行模糊处理以保

护隐私,再由另一名研究者将转录稿与录音文件进行

比对,确保资料的准确度和完整性,后将访谈文本返

还给受访者进行确认,确保资料真实可靠。采用主题

分析法[5]对资料进行分析。

2 结果

2.1 主题一:考研动机的多维驱动结构

护理在职人员的考研决策属于一个复杂的心理

行为过程,该过程受到宏观层面(国家政策)的驱动以

及微观层面(内部认知和外部环境)的共同驱动,进而

形成多层次、多维度的动机结构。这种动机结构不仅

反映了护理专业人员个体的职业发展需求,也体现了

医疗行业对高层次护理人才的时代要求。
2.1.1 政策环境驱动 近年来,国家高度重视护理

人才队伍建设,将护理专业纳入国控专业,通过一系

列政策部署构建起护理教育发展的支持体系。医疗

机构积极响应政策号召,形成差异化支持模式。N3:
“近年来明显感觉到医院加大了对护理人员继续教育

的支持力度,比如我们医院有开过科研动员大会,提
出未来将会落实‘考研假’之类的福利,来鼓励大家考

研。”同时,护理学科地位提升带动专业硕士点扩张,
覆盖老年护理等亟需领域,为护理人员提供更多选

择。N11:“听说今年护理专业硕士点会增加,感觉会

比我之前考的时候有更多选择的机会,我还和我带教

的实习生说了,鼓励她去考研。”
2.1.2 自我效能 指个体对自己实现特定目标的信
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心和能力的认知,是面对挑战和困难时,决定是否行

动及如何应对的关键因素[6]。这种基于能力的自信

为长期备考提供了稳定的心理支撑。N10:“我觉得最

重要的一点,就是要坚信自己能考上。反正不管怎么

样都会考上,哪怕你的基础再差,你只要认真复习,都
是可以考上的。”
2.1.3 职业追求 护士希望通过考研提升专业知识

与学历,从而拓宽职业发展道路,开阔眼界或提高话

语权。N1:“希望通过获得学位,谋求更广阔的发展,
而不是局限于临床。”N15:“(眉头微皱)工作中遇到主

动脉夹层患者转运流程不合理、大量气胸患者不宜转

运却需执行医嘱时,深感护士话语权弱,希望能通过

提升自身能力来改变现状。”N11:“我是希望通过考研

提高科研能力,让论文写作水平有所提升。”
2.1.4 社会环境认知 护士通过不同时间阶段对考

研信息进行感知、理解与判断,从而构建认识并影响

决策。N14:“我带教的实习生在考研,我向他咨询后,
他说像我们现在这种在职的(护士)可以考非全日制

研究生,我就想尝试一下。”N5:“我周围就有人考研

啊,不管是大学全日制的,还是现在毕业以后也有考

这种非全日制的,所以一直都有知道,后面就自己主

动去了解。”
2.1.5 职业发展压力 社会发展与职场竞争使学历

成为评价个人能力与潜力的关键指标,提升学历是巩

固职业基础、增强竞争力的必要途径。N12:“我觉得

如果想在三甲医院发展的话,无论是从个人提升还是

未来的职业晋升考虑,研究生学历就是必须的。”N11:
“我觉得护理行业的发展很快,现在研究生越来越多,
是行业的一个趋势。”
2.1.6 风险控制 风险控制考量显著降低了决策的

心理门槛。在职考研相较于全职备考,在经济风险、
职业保障及现实可行性方面具有优势。N13:“因为跟

其他人相比我有一份稳定的工作,即使我考研没考

上,我可以来年再考。我也可以有时间去等,不像其

他人可能今年没有考上,因为迫于社会环境或就业形

势,他可能会在就业与继续参与来年的考试之间做一

个抉择,(笑)我没有这方面的顾虑。”
2.2 支持体系

考研目标的实现不仅需要个体的努力,更依赖于

个人素质与外部环境的有效协同,这种协同作用形成

了多层次、立体化的支持体系,为备考过程提供持续

的动力和保障。
2.2.1 个人能力基础 成功的考研经历需要系统的

能力支撑和有效的方法运用。N12:“对我来说在职备

考最大的挑战是时间有限,我会把学习内容划分为若

干个可操作的小目标,按照重要性和紧迫性进行排

序,确保在有限时间内实现学习效率最大化。”N13:
“在备考过程中需要面对工作压力、家庭事务和社交

活动等方面的干扰,能否在这些干扰因素中保持专

注,持续向目标推进,很大程度上取决于个人的自制

力和时间管理能力。”N7:“准确获取招生政策、考试大

纲和复习资料等信息,并对其进行有效甄别和整合,
这是成功备考的重要前提。”
2.2.2 动力维持机制 多元化的动力来源和有效的

激励策略确保了备考过程的持续性。社会比较产生

的激励效应在多位受访者的叙述中得到体现,N15:
“与同时备考的同事进行学习进度和效果的比较,在
发现自己具有一定优势时,这种积极的比较结果显著

增强了自我效能感。”知识获取带来的内在满足是另

一种重要的动力来源,N11:“在系统学习过程中,随着

专业知识的积累和理论水平的提升,特别是当能够用

新学的理论解释临床现象、解决实际问题时,会获得

深刻的成就感和满足感,这种积极的情绪体验进一步

强化了学习动机。”N6:“将长期的考研目标分解为阶

段性的小目标,每完成一个阶段性目标就给予自己适

当奖励,这种及时强化有助于维持学习动力。”
2.2.3 社会支持网络 多层次的社会支持系统为考

研提供了重要的外部保障。N12:“家庭提供了充分的

经济支持和情感鼓励,父母主动承担了大部分学费和

生活开销,室友在日常生活中给予诸多便利,帮助处

理取快递等琐碎事务,这些支持为我创造了更多可支

配的学习时间。”N3:“科室领导不仅口头鼓励员工提

升学历,更重要的是通过弹性排班、调整工作安排等

具体措施,为学习提供制度性便利。”N10:“建立考研

学习小组,定期交流学习心得和备考信息,这种同伴

间的相互鼓励和经验分享有效缓解了备考的孤独

感。”
2.3 制约因素

护理在职考研面临着一系列相互关联的障碍因

素,这些因素构成了一个复杂的制约网络,显著增加

了备考的难度和复杂性。深入分析这些制约因素的

作用机制,对于制订有效的支持策略具有重要意义。
2.3.1 时间资源配置困境 时间冲突是受访者普遍

反映的最突出的制约因素。N1:“因为护理工作是轮

班制,频繁上夜班不仅消耗大量体力精力,还会导致

作息时间不规律,很难安排固定的学习时间。此外,
临床工作量大、突发事件多,经常需要加班,进一步挤

占了本已有限的学习时间。”角色冲突加剧了时间紧

张的状况。N11:“作为母亲,备考期间不得不减少陪

伴孩子和学习辅导的时间,这种家庭角色的缺位带来

了强烈的愧疚感和心理压力。”N7:“为了争取更多的

学习时间,不得不完全放弃个人爱好和社交活动,所
有的休息时间都用于复习,这种单一的生活模式长期

持续容易导致身心疲惫。”
2.3.2 心理情绪挑战 备考过程伴随着显著的心理

压力和情绪波动。N4:“当模拟测试成绩不理想或者

学习进度滞后时,会产生强烈的挫折感,进而开始怀

疑自己的决策是否正确,质疑在现有年龄和职业阶段
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投入如此多的时间和精力是否值得。”N11:“作为在职

人员、家庭成员和考研学生多重角色的承担者,经常

感到力不从心,特别是在工作繁忙或家庭事务集中的

时期,难以兼顾各个角色的责任要求,这种角色超载

状态会导致持续的焦虑情绪。”N15:“备考期间的紧张

情绪不可避免地会影响到工作和家庭生活,形成负面

的情绪循环,这种情绪溢出效应进一步增加了心理负

担。”
2.3.3 外部条件限制 制度性和结构性的外部条件

构成重要制约。信息渠道的系统性不完善增加了备

考成本。N7:“在职人员获取考研信息的渠道相对有

限,主要依靠网络搜索和零散的人际传播,这些信息

往往不够系统全面,需要花费大量时间和精力进行甄

别整理,这种信息成本显著增加了备考负担。”
 

政策规

定与就业市场实际认可度之间存在落差。N10:“虽然

国家政策明确规定了非全日制与全日制硕士的同等

法律地位,但在实际就业和职称评定中,非全日制学

历的认可度仍然存在不确定性,这种顾虑在一定程度

上影响了院校和专业的选择。”教育资源(如非全日制

项目)地域分布不均或学习制度灵活性不足等,而制

约个人选择就读院校。N4:“由于需要兼顾家庭照顾

和工作要求,只能选择所在城市或邻近地区的高校,
这种地域限制大大缩小了可选范围。”
2.3.4 个人能力短板 知识储备不足和学科基础薄

弱带来显著挑战。N7:“作为专科起点的护理人员,某
些基础学科的知识体系不够扎实,特别是英语和统计

等科目需要从最基础的内容开始学习,这种‘补短板’
的过程需要投入额外的时间和精力。”N16:“高中阶段

的理科背景使得适应政治等文科类考核内容存在显

著障碍,缺乏相应的思维训练和知识积累,需要重新

建立一套完全不同的学习方法。”N13:“长期从事临床

护理工作,缺乏系统的科研训练,对研究方法和论文

写作感到陌生,这种能力差距增加了对研究生阶段学

习的忧虑。”
2.3.5 生理机能约束 年龄相关的生理因素对学习

效果产生客观影响。N11:“工作多年后明显感受到记

忆力和思维敏捷度不如学生时代,特别是需要大量记

忆的内容需要反复多次才能掌握,学习效率明显下

降。同时,长时间的工作已经使身体处于疲劳状态,
下班后还要投入高强度学习,这种双重负担容易导致

过度疲劳。”N14:“随着年龄增长,体力和精力的恢复

速度变慢,难以像年轻时那样连续长时间高强度学

习,需要更加科学地安排学习节奏和休息时间。”

3 讨论

3.1 激发动机:融合内在评估与外部激励,构建持续

驱动系统 本研究发现,护理在职人员的考研动机是

基于政策环境驱动下由内在驱动与外在驱动共同作

用的复杂构念。孙言花等[2]的质性研究同样识别出

“职业发展需求”和“外部环境推动”是护理在职研究

生入学的主要原因,其中“提升专业能力”和“应对职

称晋升压力”是两个核心范畴。本研究还揭示了内在

驱动中对于提升临床话语权与专业自主权的深层诉

求,深刻反映了当前医疗环境下,护理专业人员寻求

突破职业瓶颈、参与决策的强烈愿望。Bandura[6]的
社会认知理论强调自我效能感是人类动机与行为的

核心决定因素。本研究显示,受访者普遍表现出的

“必胜信念”与制订并执行学习计划的能力,正是自我

效能感在备考这一挑战性情境中的具体体现。此外,
一项针对美国在职护士继续学习动机的研究发现,对
专业自主性的追求是其重要的内在驱动力[7],这与本

研究结果高度契合,表明提升专业自主权是跨越文化

背景的护理专业人员的共同动机。因此,建议护理管

理者:①构建内在驱动评估体系。定期采用标准化工

具(如职业倦怠量表、自我效能感量表)评估护理人员

的职业心理状态,识别其职业发展需求与内在动机强

度。②实施个性化发展计划。为有深造意愿的护士

制订个性化学习与发展计划,将其职业发展目标与科

室发展需求相结合。③强化榜样激励机制。系统性

地宣传本院通过考研实现职业突破的优秀护士案例,
通过其示范效应,有效增强在职护士的考研信心与决

心。
3.2 整合支持:联动个人、家庭与组织,打造协同保

障网络 本研究结果显示,一个有效的支持体系需要

个人、家庭与组织三方的协同。于明峰等[8]指出,基
于需求导向的组织支持能显著提升护士的岗位适应

与社会支持水平。此外,国外研究亦表明,来自管理

者与同事的组织支持感知是预测护士留职意愿与继

续教育参与度的关键因素[9]。组织支持不仅能通过

提升护士的心理健康与组织承诺来直接增强其留职

意愿[10],同时也被认定为克服持续教育障碍、促进专

业发展的核心要素[11]。然而,本研究发现理想支持网

络与现实条件之间存在差距,尤其在同伴支持方面。
尽管建立考研学习小组被认为是一种有效的支持策

略,但护士因轮班不规律导致考研小组难以实施,仅
能零星交流与分享,说明在职考研过程中支持体系有

待完善。建议着力打造“结构化”同伴支持平台,由医

院或护理部牵头,利用线上平台为备考护士创建虚拟

学习社区,打破时空限制,便于护士群体异步交流学

习心得、共享资料与解答疑问。推行“弹性化”组织支

持政策,医院管理者应在弹性排班基础上,进一步探

索设立“考研学习假”或“集中备考周”的可能性,在考

试关键期为考生提供连续、可预期的复习时间。考虑

整合“模块化”学习资源,提供丰富的线上学习资源,
如录制精炼的微课程,提供历年真题解析库等,方便

在职护士利用碎片化时间进行高效学习。
3.3 破除制约:兼顾韧性应对与政策保障,筑牢根本

性防线 本研究显示,备考过程伴随着显著的心理压
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力和情绪波动是考研的制约因素之一,由考研诱发的

考试焦虑尤为值得关注。考试焦虑理论指出,个体对

考试的担忧会消耗其有限的工作记忆与注意力等认

知资源[12]。建议医院与教育部门关注在职护士备考

期间的身心健康,设立心理咨询室或科研门诊为其答

疑解惑。定 期 组 织 备 考 减 压 工 作 坊,通 过 正 念 训

练[13]、情绪管理课程等方式,提升其身心调适能力。
本研究发现,时间资源配置困境与社会认可度不高是

护理在职硕士研究生考研过程中的两大突出难点。
尽管我国护理行业近十年发展显著,但社会公众对护

理硕士认可度低,普遍质疑其求学价值[14]。已有研究

指出,护理人员的职业声望与社会认可度与其继续教

育意愿呈正相关[15]。本研究进一步为这一结论提供

深层解析:受访者期望通过提升学历以增强临床话语

权,反映出当前护理人员职业地位与价值未被充分认

可的困境。这一困境不仅来自社会公众,也可能源于

医疗系统内部。赵婷等[16]调查显示,79.3%的护士认

为医患关系紧张,且该因素与工作满意度显著负相

关。研究表明,护理硕士研究生的职业决策自我效能

感会显著影响其专业承诺;若研究生教育未能有效增

强其职业决策能力与明确职业前景,则可能削弱其专

业投入度与求学动力[7]。建议构建多层面韧性应对

机制:在个体层面,引入“认知行为疗法”中的压力管

理技巧,帮助护士识别并调整备考中的负面自动思

维,增强心理韧性;在组织层面,针对临床护士普遍存

在的职业理想与现实冲突,如专科培养与岗位脱节、
学历提升与回报不匹配等问题[17],医院应明确高学历

护士的岗位职责与发展路径,建立“学历-能力-薪酬”
相匹配的激励机制;在政策与社会层面,亟需构建由

政府、医疗机构、教育部门与媒体共同参与的多部门

协同政策体系[18],一方面加强政策宣传与落地监管,
提高非全日制硕士等培养模式的社会认可度,另一方

面通过媒体正面宣传护理硕士价值,改善公众认知,
全面提升护理职业声望。

4 结论
护理在职硕士研究生考研动机体现出内外双重

驱动的特征,受到个人与家庭及社会等多层面因素的

交互影响。护理管理者应构建完善的支持体系,优化

政策环境,为有意深造的护理工作者提供全方位保

障;教育机构需要完善培养模式,提高教育质量,满足

护理人员多样化的学习需求,通过系统性的举措支持

在职护理人员学历提升,推动护理学科高质量发展。
本研究仅针对我国三甲医院的护理在职研究生进行

访谈,结果具有一定局限性,未来的研究可通过扩大

样本量或采用混合方法研究,进一步验证和丰富本研

究结果。
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