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高职护生专业态度在学业情绪与职业期望间的中介效应
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摘要:目的
 

探讨国家控制布点背景下高职护生专业态度在学业情绪与职业期望间的中介效应,为有效提升高职护生职业期望水

平,稳定护理人才队伍建设提供依据。方法
 

2025年1-4月采用便利抽样法选取977名护生作为研究对象。采用一般资料问卷、

大学生职业期望量表、一般学业情绪问卷与中文版护理专业学生专业态度量表进行调查。结果
 

高职护生职业期望、学业情绪与

专业态度均分分别为(3.12±0.45)、(3.32±0.46)与(2.72±0.59)分;学业情绪、专业态度分别与职业期望呈正相关(r=0.157、

0.635,均P<0.05)。专业态度在学业情绪与职业期望间发挥中介效应作用,效应值占总效应值的28.22%。结论
 

高职护理教育

者应引导护生正确认识国家控制布点意义,提升其学业情绪,端正护生专业态度,进而提高其职业期望,进一步推动护理人才的高

素质培养。
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Abstract:

 

Objective
 

To
 

explore
 

the
 

mediating
 

effect
 

of
 

professional
 

attitude
 

between
 

academic
 

emotion
 

and
 

career
 

expectation
 

among
 

higher
 

vocational
 

nursing
 

students
 

under
 

the
 

background
 

of
 

national-controlled
 

enrollment
 

planning,
 

so
 

as
 

to
 

provide
 

a
 

basis
 

for
 

ef-
fectively

 

improving
 

the
 

career
 

expectation
 

level
 

of
 

higher
 

vocational
 

nursing
 

students
 

and
 

stabilizing
 

the
 

construction
 

of
 

nursing
 

ta-
lent

 

teams.Methods
 

A
 

total
 

of
 

977
 

nursing
 

students
 

were
 

selected
 

as
 

research
 

subjects
 

by
 

convenience
 

sampling
 

method
 

from
 

Ja-
nuary

 

to
 

April
 

2025.The
 

General
 

Information
 

Questionnaire,
 

College
 

Students'
 

Career
 

Expectation
 

Scale,
 

General
 

Academic
 

Emo-
tion

 

Questionnaire
 

and
 

Chinese
 

Version
 

of
 

Nursing
 

Students'
 

Professional
 

Attitude
 

Scale
 

were
 

used
 

for
 

investigation.Results
 

The
 

average
 

scores
 

for
 

vocational
 

expectations,
 

academic
 

emotions,
 

and
 

professional
 

attitudes
 

of
 

higher
 

vocational
 

nursing
 

students
 

were
 

(3.12±0.45),
 

(3.32±0.46),
 

and
 

(2.72±0.59),
 

respectively.Academic
 

emotions
 

and
 

professional
 

attitudes
 

both
 

showed
 

significant
 

positive
 

correlations
 

with
 

vocational
 

expectations
 

(r=0.157,0.635,
 

both
 

P<0.05).Professional
 

attitudes
 

played
 

a
 

me-
diating

 

role
 

between
 

academic
 

emotions
 

and
 

vocational
 

expectations,
 

accounting
 

for
 

28.22%
 

of
 

the
 

total
 

effect.Conclusion
 

Nursing
 

educators
 

in
 

higher
 

vocational
 

should
 

guide
 

nursing
 

students
 

to
 

correctly
 

understand
 

the
 

significance
 

of
 

national-controlled
 

enroll-
ment
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over
 

the
 

distribution
 

of
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programs,
 

improve
 

their
 

academic
 

motivation,
 

and
 

foster
 

a
 

proper
 

professional
 

atti-
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so
 

as
 

to
 

enhance
 

their
 

career
 

expectation
 

and
 

further
 

promote
 

the
 

high-quality
 

training
 

of
 

nursing
 

talents.
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  2020年《国务院办公厅关于加快医学教育创新

发展的指导意见》[1]明确将护理(学)专业纳入国家控

制布点(简称“国控”)专业。2024年,本科护理学、助
产学等正式被调整为“国控”专业[2],而高职专科护理

暂未被纳入[3]。“国控”对于高职护生未来职业发展

与规划产生了一定影响,对于高职护理队伍的综合素

质与职业发展提出了更高的要求。而职业期望作为

反映高职护生职业价值观的核心指标,直接影响其职

业认同与职业选择[4-6],其水平提升对稳定护理队伍

至关重要。研究表明,学业情绪和专业态度是影响护

生职业期望的重要因素[7-8]。学业情绪是指在教与学

过程中与学业相关的情绪体验[9]。积极的学业情绪

有助于提高护生学习动机、学习积极性与专业认同

感,从而有助于提高其职业期望水平[10-11]。专业态度

是护生对护理专业的认识、情感以及决定专业行为倾

向的心理状态[12]。良好的专业态度可提升护生学业

自我效能感以及职业认同感水平[13],有助于提高护

生职业期望。因此,学业情绪、专业态度及职业期望

密切相关。因此,本研究聚焦高职护生,深入探讨其
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学业情绪、专业态度与职业期望的关系,为针对性提

升该群体职业期望水平,优化护理人才培养模式提供

参考。

1 对象与方法

1.1 对象 采取便利抽样法,于2025年1-4月抽

取武威职业技术大学护理学院一、二、三年级护生为

研究对象。纳入标准:①在读全日制高职护理学生;
②知情同意,自愿参与本研究。排除标准:①资料收

集期间因各种原因未在校;②有精神病史或心理障

碍。根据横断面调查样本量粗略估计法[14],样本量

为自变量个数的10~20倍,本研究自变量个数为24,
取20倍计算,同时考虑20%的问卷无效应答率,样本

量至少需600,实际调查977人。本研究已通过嘉兴

大学伦理委员会审批(YX-2025006)。
1.2 调查工具

1.2.1 一般资料调查表 研究者自行设计,包括年

龄、性别、年级、生源地、家庭经济情况、是否独生子

女、父母文化程度、是否有亲属从事医疗护理工作、是
否学生干部、选择护理专业的原因、对护理学纳入“国
控”专业的了解程度、护理学纳入“国控”是否直接影

响对未来的职业生涯规划,以及毕业后的计划共13
个条目。
1.2.2 大学生职业期望量表 由吴谅谅等[5]编制。
包括声望地位和稳定性因素(8个条目)、内在价值因

素(8个条目)、外在价值因素(5个条目)3个维度共

21个条目。采用Likert
 

5级评分法,从“不太重要”到
“非常重要”计1~5分。总分21~105分,得分越高,
职业 期 望 越 高。该 量 表 的 Cronbach's

 

α系 数 为

0.872。
1.2.3 一般学业情绪问卷 由马惠霞[15]编制。包

含消极高唤醒(包括羞愧、气愤、焦虑3个情绪因子27
个条目)、积极高唤醒(包括兴趣、愉快、希望3个情绪

因子19个条目)、消极低唤醒(包括失望、厌烦2个情

绪因子23个条目)、积极低唤醒(包括自豪、放松2个

情绪因子19个条目)4个维度10个情绪因子和88个

条目。采用Likert
 

5级计分法,即“完全不符合”至
“完全符合”计1~5分,消极高唤醒和消极低唤醒反

向计分。总分88~440分,得分越高,表示学业情绪

越积极。问卷各维度Cronbach's
 

α系数为0.641~
0.887。
1.2.4 中文版护理专业学生专业态度量表 由Xiao
等[16]汉化。包含对科学知识的贡献(6个条目)、伦理

准则和理论(3个条目)、合作性(5个条目)、专业发展

(6个条目)、社区服务(2个条目)、继续教育(3个条

目)、护理自主性(3个条目)7个维度共28个条目。
各条目采用Likert

 

5级评分法,“完全不同意”至“完
全同意”计1~5分。总分28~140分,得分越高,表
明护生的专业态度越好。该量表Cronbach's

 

α系数

为0.91。
1.3 资料收集与质量控制 在征得各班级辅导员、
班主任同意后,由研究者本人及经过统一培训的3
名课题组成员于晚自习时间,采用问卷星电子问卷

形式统一进行资料收集。调查开始前研究者采用统

一指导语向研究对象介绍本调查的目的、意义及填

写注意事项,告知问卷采取自愿、匿名方式填写,承
诺调查所得数据仅用于课题研究。本研究共发放问

卷1
 

029份,剔除规律性作答、填写时间过短(<3
 

min)的问卷后,回收有效问卷977份,问卷有效回收

率为94.95%。
1.4 统计学方法 采用SPSS26.0软件进行统计分

析。计数资料采用频数、百分比进行描述,计量资料

服从正态分布采用(􀭺x±s)进行描述;进行独立样本t
检验、方差分析、Pearson相关性分析、多元线性回归

分析;采用AMOS24.0构建结构方程模型,用Boot-
strap法检验中介作用。检验水准为α=0.05。

2 结果

2.1 高职护生一般资料 977名高职护生中,男72
人,女905人;生源地为城镇128人,农村849人;家
庭人均月收入<3

 

000元375人,3
 

000~5
 

000元552
人,>5

 

000元50人;独生子女76人,非独生子女901
人;有亲属从事医疗护理工作207人;学生干部225
人;自愿选择护理专业470人,亲朋好友推荐333人,
专业调剂61人,其他原因113人;认为护理学纳入

“国控”直接影响了对未来的职业生涯规划675人,不
影响302人;毕业后计划专升本374人,就业护理方

向533人,其他方向70人。
2.2 高职护生职业期望、学业情绪与专业态度得分

 见表1。
表1 高职护生职业期望、学业情绪与专业

态度得分(n=977) 分,􀭺x±s

项目 总分 条目均分

职业期望 65.54±10.46 3.12±0.45
 声望地位和稳定性 24.76±7.30 3.10±0.91
 内在价值 23.37±7.68 2.92±0.96
 外在价值 16.41±4.57 3.28±0.91
学业情绪 292.59±40.54 3.32±0.46
 积极高唤醒 65.54±10.46 3.45±0.55
 积极低唤醒 63.95±10.52 3.37±0.55
 消极高唤醒 90.20±15.51 3.34±0.57
 消极低唤醒 72.90±11.79 3.17±0.51
专业态度 76.24±16.41 2.72±0.59
 专业发展 17.30±2.21 2.88±0.28
 对科学知识的贡献 16.77±4.87 2.80±0.81
 合作性 13.45±3.97 2.69±0.79
 伦理准则和理论 8.00±1.85 2.67±0.62
 护理自主性 7.70±2.63 2.57±0.88
 继续教育 7.36±2.89 2.45±0.96
 社区服务 5.65±0.95 2.83±0.32
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2.3 高职护生职业期望与学业情绪、专业态度的相

关性分析 高职护生职业期望与学 业 情 绪(r=
0.157,P<0.001)、专业态度(r=0.635,P<0.001)
均呈显著正相关。
2.4 高职护生职业期望的单因素分析 不同性别、
生源地、家庭人均月收入、是否为独生子女、是否有亲

属从事医疗护理工作、是否为学生干部、选择护理专

业的原因、护理学纳入“国控”是否直接影响了对未来

的职业生涯规划、毕业后计划的高职护生职业期望得

分比较,差异无统计学意义(均P>0.05)。差异有统

计学意义的项目见表2。
表2 不同特征高职护生职业期望得分比较

项目 人数
得分

(􀭺x±s)
F P

年龄(岁) 3.473 0.031
 <18 101 67.42±17.66
 18~20 664 65.90±8.45
 >20 212 64.05±19.24
年级 7.583 0.001
 大一 386 66.70±18.38
 大二 337 64.97±18.56
 大三 254 65.02±18.76
了解护理学纳入“国控” 4.283 0.002
相关政策程度

 十分了解 96 63.65±18.70
 了解 443 66.04±20.63
 一般了解 362 63.68±17.76
 不了解 66 64.36±9.67
 十分不了解 10 66.00±29.70

2.5 高职护生职业期望影响因素的多元线性回归分

析 以高职护生职业期望总分为因变量,将单因素分

析和相关分析中有统计学意义的变量以及学业情绪、
专业态度作为自变量进行回归分析(α入=0.05,α出=
0.10)。结果显示,学业情绪(以原值输入)、专业态度

(以原值输入)进入回归方程。见表3。
表3 高职护生职业期望影响因素的多元

线性回归分析(n=977)

项目 β SE β' t P VIF

常数 -3.015 3.894 -0.774 0.439
学业情绪 0.077 0.012 0.163 6.581 <0.001 1.028
专业态度 0.564 0.023 0.605 24.578 <0.001 1.024

  注:R2=0.423,调整R2=0.420;F=142.611,P<0.001;D-W 值=1.933。

2.6 专业态度在学业情绪与职业期望之间的中介效

应 以职业期望为因变量,学业情绪为自变量、专业

态度为中介变量进行模型构建。结果显示,模型适配

度良 好:χ2/df=2.914,RMSEA=0.047,GFI=
0.979,CFI=0.993,TLI=0.986。中介效应模型见

图1。采用SPSS宏程序Process中的 Modle
 

4进行

中介效应检验,采用Bootstrap法重复取样5
 

000次

检验中介效应,效应值95%的置信区间不包含0,表
明中介效应显著。中介效应占总效应的28.22%。
见表4。

图1 专业态度在学业情绪与职业期望间的中介效应模型

表4 专业态度在学业情绪与职业期望

之间的中介效应分析检验

项目 效应值 SE
95%CI

下限 上限

效应占比

(%)
总效应 0.287 0.013 0.066 0.116 100.00
直接效应 0.206 0.010 0.042 0.081 71.78
中介效应 0.081 0.011 0.007 0.052 28.22

3 讨论

3.1 高职护生职业期望、学业情绪与专业态度的现

状 本研究中高职护生的职业期望条目均分(3.12±
0.45)分,处于中等水平,且较姚素环等[8]研究结果

低。这可能一方面与本研究中研究对象仅为高职护

生,相较本科护生,就业面窄、选择少有关;另一方面

护理学纳入“国控”专业后,可能对高职护生的职业信

心产生了一定的影响。本研究中高职护生的学业情

绪条目均分为(3.32±0.46)分,处于中等水平,但略

高于张文玉等[17]报道的高职护生学业情绪水平。这

可能是由于本研究中74.00%(723/977)的研究对象

为大一、大二的护生,该阶段护生尚未参加临床实习,
学习积极性高,有较好的学习体验。本研究中高职护

生的专业态度条目均分为(2.72±0.59)分,远低于梁

惠莲[18]的研究结果。这可能有以下几个方面原因:
①本研究对象来自西北地区,医疗资源相对匮乏,提
供给护生的就业环境资源有限;②本研究中51.89%
(507/977)的护生非自愿选择护理专业,这可能在一

定程度上影响了护生的学习积极性以及职业认同感;
③本研究中92.22%(901/977)的护生对于护理学纳

入“国控”政策表示了解,69.09%(675/977)认为这直

接影响了自己未来的职业规划,一定程度上影响高职

护生对于护理专业的客观认知,导致负性情绪增加。
护理学纳入“国控”专业对高职护生的学习及就业具

有较大影响,高职教育工作者应注意加强普及“国控”
专业相关知识,引导护生正确认识“国控”意义,注重

自身专业精细化发展,例如向老年护理、造口护理等

方向发展,提升自身的核心竞争力。
3.2 高职护生职业期望的影响因素分析

3.2.1 学业情绪 本研究显示,学业情绪是职业期
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望的影响因素。学业情绪越高,护生的职业期望水平

越高。本研究中学业情绪得分显示,积极学业情绪条

目均分较消极学业情绪得分高。这说明护生在目前

感知到更多的是积极情绪,例如愉快、希望、放松等,
这与姚素环等[8]研究结果相似。良好的学业情绪有

助于激发高职护生更大的学习动力,从而产生更高的

职业期望[8]。提示高职护理教育者应注重护生理论

和实践能力全面提升,培养其良好的学习习惯,提高

学业成绩,减少负性情绪的发生,从而达到良好的学

业情绪。
3.2.2 专业态度 本研究显示,专业态度是高职护

生职业期望的影响因素。专业态度越积极,护生的职

业期望水平越高。本研究中护生专业态度水平较本

科护生低[13],这可能是由于职业院校重视护生技能

操作的培养而关于护生对于护理专业的认识及专业

态度提升方面的培养较缺乏。提示高职护理教育者

应注重提高护生的专业态度,可借助新兴教学方式,
如雨课堂、翻转课堂[19]等形式提升高职护生的学习

积极性和专业态度,从而促进职业期望的提升。
3.3 高职护生专业态度在学业情绪与职业期望间的

中介效应分析 本研究分析结果显示,学业情绪对职

业期望具有显著的直接效应,效应比为71.78%,表
明学业情绪是职业期望的显著预测因子。积极的学

业情绪有助于激发护生对于护理专业知识的浓厚兴

趣,规范护生的实践操作行为,提升其对于护理专业

的认同感,从而提高其职业期望。同时,专业态度在

学业情绪与职业期望之间存在中介效应,效应值占

28.22%。积极学业情绪可正向激发护生对护理专业

的情感认同与职业认知,夯实其正向专业态度;而积

极的专业态度能深化护生对护理职业价值的感知,进
而助推其树立更坚定、正向的职业期望。因此,建议

高职护理教育者可设置“临床护理早接触”课程,借助

虚拟仿真技术[20]、3D数字化模型[21]、线上线下混合

式教学模式[22]等新型手段丰富护理理论与实践的教

学,引导、提升护生的学业情绪体验,督促护生形成良

好的专业态度,从而增强护生的职业期望。

4 结论
本研究显示,本科护理学纳入“国控”专业背景

下,高职护生职业期望处于中等水平。学业情绪、专
业态度是职业期望的正向影响因素,且专业态度在学

业情绪与职业期望间存在中介效应。高职护理教育

者应关注3个变量之间的关系,通过增强高职护生学

业情绪体验,端正高职护生专业态度,从而提升其职

业期望,进而进一步推动护理人才队伍高素质建设与

稳定发展。本研究仅选取西北地区1所高职院校的

护生为研究对象,样本代表性不足,且本研究模型拟

合指标接近临界值,表明可能存在部分变量间的潜在

关联未被纳入模型。后续研究将考虑纳入协调变量,

进一步优化模型,为多途径制订针对性的干预措施提

高高职护生的职业期望提供参考。
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