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摘要:
 

对科研伦理的概念、评估工具以及临床护理人员科研伦理认知现状、影响因素、应对策略等方面进行综述,提出影响临床护

理人员护理科研认知的因素较为复杂,涉及一般人口学资料、教育培训、工作岗位与科室、护理科研经历及科研伦理认知态度等因

素。建议管理层设立临床护理人员护理科研伦理理论体系及培养方案,规范护理科研伦理的监督及管理措施,以促进我国护理专

业学科人才队伍的培养与建设,同时切实保障受试者人身安全及利益。
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  护理科研是护理学领域的重要组成部分,直接影

响着临床护理实践的进步与发展。科研伦理是科研

人员的基本素养,其核心目标是保障科研诚信,并通

过规范操作保护受试者权益[1]。目前,我国对临床护

理人员科研伦理的研究仍处于起步阶段,多聚焦于伦

理认知现状的描述。临床护理人员由于临床工作繁

忙,缺乏充足时间参与学习,缺乏系统化的护理科研

伦理教育及培训,导致其科研伦理认知水平普遍偏

低[2-3],在科研过程中仍存在伦理失范行为,如泄露患

者隐私、损害患者的权利和福祉等[4]。本文对科研伦

理的概念、评估工具,以及临床护理人员科研伦理认

知现状、影响因素、应对策略进行综述,以期为提升临

床护理人员科研伦理认知,促进科研活动科学、有序

的发展提供参考。

1 科研伦理的概念
科研伦理又称研究伦理、科学伦理或学术道德

等,其概念最早可追溯到19世纪60年代,主要指研

究人员从事科研活动时必须遵循的一系列道德规范

和原则[5]。目前,国内外关于护理科研伦理的概念尚

无明确定义,不同国家学者对其定义不同。我国学者

张涛等[6]认为护理科研伦理是护理人员在科研过程

中正确处理各种复杂关系时应遵循的行为规范的总

和。在护理领域,科研伦理尤为重要,它不仅关乎科

研活动的合法性与正当性,更直接影响到参与者的知

情同意权、隐私安全等。爱尔兰学者 Doody等[7]强

调,护理科研伦理是护理科研实践、护士教育和证据

发展的基础,坚守护理科研伦理从根本上是保护研究

参与者免受伤害。护理科研伦理要求研究者始终将

伦理考量置于首位,确保科研活动的合法性、公正性

与人道性。综上,将护理科研伦理定义为:护理人员

在进行护理科研过程中正确处理与研究参与者、其他

研究者及社会各种关系时应遵循的行为准则和规范。
护理科研伦理认知水平则是护理人员对科研伦理规

范、原则及其重要性的理解、掌握和应用的能力与程

度,是衡量护理人员对科研伦理认识的关键指标[8]。
当前,护理人员遵循的伦理规范涵盖了国内外权

威机构和学术组织所制定的一系列伦理准则与规范。
在国际层面,世界医学会发布的《赫尔辛基宣言》[9],
强调研究应尊重参与者的自主权、严格执行知情同意

程序、切实保障参与者的隐私安全、风险最小化等基

本原则。国际护士会通过的《国际护士伦理准则》[10]

进一步明确了护理人员在从事临床研究时的伦理责

任,为其提供了全面的伦理指导。在我国,国家卫生

健康委员会发布的《涉及人的生物医学研究伦理审查

办法》[11]详细规定了医学研究的伦理审查要求,强调

了伦理审查委员会的作用及保护研究参与者的权益。
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中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于加强科

技伦理治理的意见》[12],明确了科技伦理治理的总体

要求、科技伦理原则等。伦理规范不仅为护理人员提

供了明确的实践指南,也促进了护理科研活动的规范

化。护理人员应严格遵守伦理准则和规范,不断提高

自身的科研伦理认知水平,确保在科研活动中切实保

护研究参与者的权益,推动护理科研事业的健康发

展。

2 临床护理人员科研伦理认知的研究现状
近年来,国内外学者对临床护理人员的科研伦理

认知开展了多项调查研究,结果发现临床护理人员普

遍对科研伦理存在错误认知,认为护理科研是基于调

查和观察性的研究方法,与临床医学类研究相比涉及

的科研伦理问题较少[13],这种认知偏差可能导致在

实际科研活动中忽视伦理原则,无法充分保障受试者

的个人权益,也将对科研活动的合法性和道德性构成

潜在威胁[14]。Asman等[15]借助自制问卷对以色列

151名注册护士进行调查,结果显示,护士的科研伦

理认知处于中等水平。Kane等[16]对日本101名临床

护理人员的调查研究显示,尽管护理科研伦理在护理

实践中占据重要地位,但临床护理人员对其知之甚

少。国内有关科研伦理认知的研究与国外相比起步

较晚,但近年来随着护理科研在学科发展中的重要性

愈发突出,护理科研伦理认知也逐渐受到关注。李玉

姣[17]于2017年自行设计了护理人员科研伦理认知

及执行现状问卷,选择全国7个分区共14所三甲医

院的1
 

158名临床护理人员进行调查,结果显示,临
床护理人员的科研伦理认知和执行水平偏低,该研究

为评估护理人员科研伦理认知及执行状况提供了参

考。Zhang等[18]对中国304名临床护理人员的科研

伦理认知及态度情况进行调查,结果显示临床护理人

员的科研伦理认知水平较低,但对科研伦理的态度相

对较好,这与陈鹏等[19]的研究结果一致。国内外有

关临床护理人员科研伦理认知水平的调查研究结果

均显示呈中等偏低水平[15-19]。因此,未来医院管理者

应加强临床护理人员的科研伦理培训,通过线上、线
下相结合的学习方式满足临床护理人员科研伦理培

训的需求。

3 科研伦理认知评估工具

3.1 科研伦理知识和分析技能评估工具(Research
 

Ethics
 

Knowledge
 

and
 

Analytic
 

Skills
 

Assessment
 

tool,
REKASA) 由美国学者 Taylor等[20]于2012年编

制,旨在评估科研伦理课程学习者的科研伦理知识水

平与分析能力。该评估工具包括科研伦理历史、伦理

原则、伦理框架介绍、伦理审查委员会、知情同意要

求、有效的知情同意实践、研究设计、风险/受益评估、
科研诚信、隐私和保密、公正11个维度共41个条目。
包括22道多选题、2道判断题、9道简答题和8道案

例分析题。多选题与判断题为自动评分,每题回答正

确计1分。简答题和案例分析题由2名研究者独立

评分,回答正确得1分,错误得0分,若打分不一致则

由第3名研究者进行评分。总分0~41分,总分越

高,说明其科研伦理知识水平越高,科研伦理分析技

能越好。该评估工具的Cronbach's
 

α系数为0.837。
REKASA评估内容较为全面,但耗时较长,且量表目

前尚无中文版本,未来国内研究者可将其汉化调适后

进一步推广应用。
3.2 护理人员科研伦理认知和执行情况调查问卷

(Nursing
 

Research
 

Ethics
 

Cognition
 

and
 

Implementa-
tion

 

of
 

Questionnaire
 

Investigation,QECISNS) 由李

玉姣[17]于2017年编制,旨在反映目前临床护理人员

的科研伦理认知水平,以及在实际科研活动中的执行

情况。该问卷包括科研伦理认知(14个条目)、科研

伦理执行(18个条目)2个维度共32个条目。条目计

分标准均为答对计1分,答错计0分,科研伦理认知

总分0~14分,科研伦理执行总分0~18分,得分越

高,说明其认知、执行现状越好。该问卷Cronbach's
 

α系数为0.92。问卷的评估内容较为全面,可同时测

量护理人员的科研伦理认知及执行现状,但目前尚未

得到广泛应用,未来仍需增加大样本、多中心研究验

证其临床适用性。
3.3 科研伦理认知问卷(Research

 

Ethics
 

Cognition
 

Questionnaire,RECQ) 由唐喻莹等[21]于2021年编

制,旨在评估临床护理人员对科研伦理的认知水平。
该问卷包括伦理委员会的认知(5个条目)、科研伦理

认知(5个条目)、临床研究的伦理认知(5个条目)、知
情同意的伦理认知(5个条目)4个维度共20个条目。
均为单选题,答对计1分,答错计0分,满分为20分,
分数越高,说明其科研伦理认知水平越高。经6名专

家对问卷进行内容效度评分,问卷总体S-CVI/Ave=
0.97,I-CVI=0.83~1.00,S-CVI/UA=0.85。该问

卷条目数适中,评分方式简单,测评容易,临床适用性

强。但尚未报告其内部一致性信度及结构效度等,建
议未来通过扩大样本或采用统计学方法进一步验证

其可靠性及效度。

4 临床护理人员科研伦理认知的影响因素

4.1 一般人口学资料 主要包括年龄、工作年限、职
称、文化程度等因素。唐喻莹等[21]采用自制的临床

护理人员科研伦理认知问卷对300名临床护理人员

进行横断面调查,结果显示年龄越大、工作年限越长、
职称越高的临床护理人员科研伦理认知水平越高,与
Wiisak等[22]的研究结果一致。年龄越大、工作年限

越长则说明临床经验越丰富,对临床护理工作的理解

更为深入、全面,更具备自主发现及解决临床问题的

能力。职称越高的临床护理人员一方面有着丰富的

临床实践经验,另一方面具有更突出的科研竞争力,
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与此同时,职称越高的临床护理人员接受护理科研培

训的机会越多,科研思维更为广阔,将护理科研转化

成临床实践的应用能力亦越强。研究表明,文化程度

与科研伦理认知水平具有显著相关性,文化程度越

高,其科研伦理水平越高[23]。檀旭红[8]对深圳市三

级医院临床护理人员科研伦理认知水平的调查结果

显示,不同学历的临床护理人员在科研伦理认知水平

上存在显著差异,学历越低其科研伦理认知水平越

低,可能是由于学历较低的临床护理人员接受科研训

练的机会较少,缺少对科研及科研伦理相关内容的了

解,导致其参加科研活动的积极性更低。因此,医院

管理者应开展规范、系统化的科研伦理培训,并将低

年资临床护理人员纳入重点培训对象。
4.2 护理科研经历 学术论文发表情况、科研课题

参与情况等均会对临床护理人员护理科研伦理认知

产生直接影响。谢文鸿等[23]的研究表明,护理科技

期刊作者具备较高的科研伦理认知水平,并能在实践

中展现出良好的科研伦理行为。蒋凤梅等[24]研究显

示,申报过课题的临床护理人员其科研伦理认知水平

较高。原因是护理科技期刊作者、申报过课题的护理

人员对科研伦理的要求更加熟悉,更注重科研伦理规

范。魏知等[25]分析不同级别医院医护人员在科研伦

理认知水平上的差异,结果显示,承担科研数量与科

研伦理认知水平呈正相关,科研平台越好的单位其拥

有的科研资源和资金更加丰富,给临床护理人员科研

工作的开展提供了机会及资源。因此,医院应定期举

办科研伦理讲座和研讨会,鼓励临床护理人员与医

生、药师等组成科研团队,共同开展科研工作,并对在

科研过程中严格遵守伦理规范、表现突出的临床护理

人员进行表彰和奖励。
4.3 科研伦理认知态度 科研伦理认知态度是临床

护理人员在进行临床研究时,对科研伦理原则和规范

的认识、理解和遵守程度,这一态度不仅直接反映护

理人员对科研伦理的重视程度,还深刻影响着其科研

行为[26]。Rahman等[27]研究表明,科研伦理认知态

度与科研伦理认知水平呈显著正相关,对科研伦理认

知持积极态度的护理人员,能够更深入地理解和遵守

科研伦理原则和规范,同时具备更高的科研伦理认知

水平。此外,依据认知一致性理论[28],人们倾向于保

持自己态度和行为之间的一致性。当临床护理人员

意识到自己产生违背科研伦理的态度或信念时,造成

的自身态度及行为之间的不一致性会激发护理人员

迅速适应调整及改变。因此,医院管理者应加强对临

床护理人员科研伦理态度的培养,帮助其形成正确的

专业态度,减少科研过程中伦理失范行为发生。
4.4 教育培训 科研伦理教育培训对临床护理人员

的科研伦理认知产生积极影响,将科研伦理相关内容

纳入临床护理人员的教学和培训课程,可以提高其科

研伦理认知水平[29]。Haafkens等[30]对168名医疗

科研人员进行调查,结果显示在接受科研伦理培训

后,其科研伦理水平明显高于培训前。檀旭红[8]研究

发现,未经过科研伦理培训的护理人员,其科研伦理

认知水平明显低于受过科研伦理教育培训的护理人

员,这与郭金玲等[31]的研究结果一致。同时,王庆国

等[32]研究显示,由于医生在校期间、在院工作期间接

受医学伦理学课程和培训机会多于护理人员,因此,
同为医务人员,医生接受过更为系统化的医学伦理培

训,所涉及的伦理知识更为广泛,其医学科研伦理认

识及实践水平明显高于护理人员,说明护理科研伦理

水平与临床医学伦理相比存在较大差距。因此,在医

院管理者加强护理人员科研伦理教育培训的同时,也
需关注医生与临床护理人员之间的教育培训均衡性,
确保所有医务人员都能获得具体的、系统化的护理伦

理理论及实践知识培训,以保证临床护理人员合规开

展护理科研活动。
4.5 工作岗位、科室 工作岗位、工作科室会影响临

床护理人员的科研伦理态度和行为。Han等[33]的研

究显示,临床科室护理人员的科研伦理认知水平低于

科研岗位和服务岗位护理人员,原因可能是临床科室

护理人员工作负担重、无暇兼顾护理科研知识培训及

教育,而科研岗位和服务岗位的护理人员通常有更多

的时间和资源去专注护理科研和伦理规范的学习。
同时,研究表明,急诊科、ICU、肿瘤科、妇科、儿科等

重点科室的护理人员科研伦理认知水平更高[8,17],可
能是由于重点科室的护理人员需要学习、探索的专业

知识更多,对自身科研要求亦越高,因此能在探索相

关知识的过程中不断开展科研。同时,重点科室护理

人员因参与多学科研究项目,接触伦理审查频率更

高,间接提升认知水平。因此,医院应鼓励护理人员

积极参与科研伦理建设活动,营造重视科研伦理的良

好氛围,共同维护科研活动的公正性和准确性。

5 提高临床护理人员科研伦理认知的对策

5.1 个人层面 针对临床护理人员科研伦理认知偏

低的现状,国内外学者均提出通过系统性继续教育培

训提升其科研伦理素养。Todd等[34]采取集中授课

的方式对护理人员进行科研伦理培训,成功引导护理

人员深入理解和掌握科研伦理的相关知识。谢文鸿

等[23]研究发现,参与过伦理培训的护理人员“知情同

意执行率”提高32%。此外,提升临床护理人员的科

研伦理认知,关键在于深化其伦理信念和责任感。胡

传双等[35]提出,医护人员重塑职业精神,必须要从思

想、品德、理论、技能等各方面全方位发展,尽可能缩

短与临床医学科研水平的差距,从而有效提高其科研

伦理认知水平。因此,基于我国临床护理人员的科研

伦理认知现状,可针对不同学历、职称设计培训内容,
采用讲座、微课、情景模拟等线上线下相结合的方式
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对临床护理人员进行教育培训,使其明确自己的职业

责任和道德使命,对任何可能违反科研伦理规范的行

为保持高度警惕,树立正确的科研伦理观念。
5.2 医院层面 医院可以通过加强伦理委员会建

设,完善科研伦理制度来提升临床护理人员的科研伦

理意识,规范科研伦理行为。伦理委员会作为医院伦

理监督与管理的核心机构,在提升临床医务人员科研

伦理认知方面发挥着重要作用,但国外学者研究发

现,伦理委员会成员的资质存在差异,且缺少护理专

家[36]。因此,医院应加强伦理委员会的组织建设和

制度建设,优化伦理委员会的成员构成,吸纳更多具

有丰富临床经验和深厚伦理素养的护理专家加入。
同时,医院应完善相关的科研伦理管理制度。檀旭

红[8]指出,深圳市某三甲医院通过设立“伦理导师

制”,由高年资护士指导低年资护士完成伦理审查,使
伦理失范行为减少40%。医院应建立奖惩机制,对
遵守伦理规范、积极促进伦理文化建设的个人或团体

给予表彰奖励,如优先提供进修、学习机会,将科研成

果纳入绩效考核等[37]。对于违反伦理原则的行为进

行严肃处理。
5.3 国家及政府层面 护理人员在科研活动中的伦

理认知与行为表现既受内在价值观与道德品质的驱

动,也深受外部环境与监管机制的影响。在全球范围

内,为规范临床护理人员科研伦理行为,各国已出台

了一系列制度性文件。如国际护士协会制定的《国际

护士伦理准则》[10]强调临床护理人员应保护研究参

与者权益、确保科研诚信等,美国护士协会制定的

《ANA护士道德守则》[38]强调临床护理人员应以患

者为中心、避免学术不端、促进健康公平等。但目前

我国在临床护理人员科研伦理行为仍存在不足,各级

教育、卫生行政部门应联合构建涵盖护理教育、继续

教育和在职培训等多层次的科研伦理教育体系,使护

理人员深刻认识到科研伦理的重要性,自觉遵守伦理

规范。
5.4 学术期刊层面 学术期刊作为科研成果传播的

重要平台,对引导学术方向、提升临床护理人员科研

伦理素养具有不可替代的关键作用。陈咏梅等[14]指

出,通过开设科研伦理专栏、期刊微信公众号推送伦

理规范等多元化的方式,有效宣传科研伦理规范。胡

国汇等[39]提出,学术期刊审查过程中应重点关注科

研伦理中的潜在问题,对论文的附加资料予以严格审

查。此外,国际出版社对违反科研伦理规范的作者采

取不准投稿或不准担任期刊审稿人等惩罚措施。为

进一步提升临床护理人员科研伦理素养,期刊单位应

积极营造重视科研伦理的文化氛围,优化审稿制度,
建立双盲审+伦理审查双重机制。同时,可以建立动

态反馈系统,对发表在该期刊上的论文进行定期伦理

合规性回访,及时发现并纠正潜在问题,以此帮助提

升临床护理人员的科研伦理素养和实践能力。

6 小结
护理科研伦理是确保研究有益于人类健康的重

要保障,更是实现护理科研目标的基本前提。我国护

理科研伦理相关研究起步较晚,研究成果较少,与国

外现有研究相比差距较大。影响临床护理人员护理

科研认知的因素较为复杂,涉及一般人口学资料、教
育培训、工作岗位与科室、护理科研经历及科研伦理

认知态度等因素。为提升临床护理人员护理科研伦

理认知水平,建议国家卫生有关部门、各地卫生机构、
医院管理层等设立临床护理人员的护理科研伦理培

养方案及理论体系,规范化护理科研伦理的监督及管

理措施,以促进我国护理专业学科人才队伍的培养与

建设,与此同时切实保障参与护理研究的受试者的人

身安全及利益。
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