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摘要:目的

 

了解护生对临床实习环境的适应性与结构性授权现况,为针对性干预提供参考。方法
 

采用临床学习效能条件问卷和

临床实习适应不良量表对234名专科、本科实习护生进行调查。结果
 

结构性授权得分86.38±18.09,临床实习适应不良得分

97.82±18.67;两者呈正相关(r=0.561,P<0.01)。结论
 

护生的结构性授权处于中等偏上水平,临床适应能力一般;有待学校与

教学医院共同发力进一步提高结构性授权水平,从而提高护生对临床环境的适应性。
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  临床实习是护理教学的重要阶段,由于环境的陌

生、人际交往的改变、缺乏实践经验、各项操作生疏等

原因,实习护生常会出现不同程度的适应不良[1]。护

生在整个实习过程中不好的体验将降低其职业认同

感,进而影响其从业意愿[2]。有研究显示,结构性授

权可以通过影响自我效能间接地促进护理实践行

为[3]。本研究调查临床实习环境中护生结构性授权

水平和临床实习适应不良现状,并分析两者间的关

系,旨在为针对性干预以提高结构性授权水平及改善

护生临床实习适应不良提供参考。
1 对象与方法

1.1 对象 采用便利抽样法选取2021年11月至

2022年1月在四川大学华西第二医院实习的护生为

调查对象。纳入标准:①通过普通高考入学的3年制

专科护生与4年制本科护生;②为毕业期实习;③对

本调查知情,自愿参加。排除标准:退出实习的护生。
1.2 方法

1.2.1 调查工具 ①一般资料调查表。自行设计,
内容包括性别、年龄、学历、是否独生子女、是否担任

过学生干部、是否有兼职经历等。②临床学习效能条

件问 卷(Cilinical
 

Learning
 

Environment
 

Question-
naire,CLEQ)。由Siu等[4]编制,刘彦慧等[5]翻译修

订。该问卷包括支持权力(7个条目)、机会权力(6个

条目)、信息权力(6个条目)、资源权力(5个条目)4
个维度共24个条目;采用Likert

 

5级评分法,没有、
少许、有、很多、非常多依次赋值1~5分,总分为19~
95分,分数越高表明结构性授权水平越高。问卷总

Cronbach's
 

α系数为0.96。③临床实习适应不良量

表(Nursing
 

Students
 

Clinical
 

Practice
 

Maladjust-
ment

 

Scale)。由雷洁[6]编制,包括职业认知和职业情

感(5个条目)、情绪(5个条目)、人际关系和社交(9
个条目)、实际行为表现(9个条目)4个维度共28个

条目;采用Likert
 

5级评分法,完全符合、比较符合、一
般、不符合、完全不符合依次赋值1~5分,总分28~
140分,分值越高,适应程度越好。≥95分为适应良好

(正常),78~94分为轻度适应不良,≤77分为中度适

应不良。量表总Cronbach's
 

α系数为0.921。
1.2.2 调查方法 研究者将调查问卷制成电子问卷

生成二维码,通过微信发放、提交问卷。调查者经过

统一培训,规范指导语。问卷设置所有条目为必答

题,每个IP地址只能回答1次。共回收245份问卷,
剔除规律性答案、答题时间过短的问卷后获得有效问

卷234份,问卷有效率95.5%。
1.2.3 统计学方法 采用SPSS26.0软件对数据进

行统计分析。行描述性分析、Pearson相关性分析。
检验水准α=0.05。
2 结果

2.1 护生一般资料 234人中,男29人(12.4%),
女205人(87.6%);年龄19~25(21.27±0.91)岁;大
专38人(16.2%),本科196人(83.8%);独生子女82
人(35.0%);担任过学生干部178人(76.1%);有兼

职经历171人(73.1%);进入临床实习4~7(4.74±
0.69)个月。
2.2 护生结构性授权及临床适应不良得分 见表1。

表1 护生结构性授权及临床实习适应不良得分(n=234)

项
 

目  分数(x±s)
结构性授权 86.38±18.09
 机会权力 21.53±4.88
 支持权力 25.77±5.55
 资源权力 17.67±3.94
 信息权力 21.39±5.05

项
 

目  分数(x±s)
临床实习适应不良 97.82±18.67
 人际关系和社交 34.70±6.02
 实际行为表现 29.92±7.31
 职业认知和职业情感 17.72±4.05
 情绪 15.47±4.05

2.3 护生结构性授权与临床实习适应不良的相关性

 见表2。
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表2 护生结构性授权与临床实习适应不良的相关性(n=234)

r
项目 机会权力 支持权力 资源权力 信息权力 总分

人际关系和社交 0.482 0.499 0.448 0.427 0.500
实际行为表现 0.500 0.482 0.534 0.485 0.535
职业认知和职业情感 0.467 0.469 0.478 0.434 0.495
情绪 0.375 0.353 0.364 0.299 0.372
总分 0.536 0.530 0.538 0.488 0.561

  注:均P<0.01。

3 讨论

3.1 实习护生结构性授权水平 结构性授权的定义

起源于Krebs等[7]的组织结构性授权理论。在护理

领域结构性授权是指护理管理者/教育者为护理人员

与护理专业学生提供一个从学习机会、医院信息、工
作支持及时间与物质资源等多方面授权的积极的工

作环境[8]。本调查显示,护生的结构性授权处于中等

偏上水平,略高于国内曹晓媛等[9]及Liao等[10]的报

道,低于国外 Moore等[11]报道的水平。分析原因可

能为,随着新媒体平台的不断涌现,医院及临床科室

可采用更多的途径来展示和宣传自己,信息的下达性

更好。在“医教结合”的有利环境下,临床护理教师接

收到更多更专业的培训,带教意识及技巧不断增强;
同时临床护理教师人文关怀品质也在不断提升[12],
意味着带教老师更尊重学生的主体地位,满足其个性

需求[13]。而国内外差异性可能是由于教学理念及模

式、临床带教老师的准入条件及培训模式等不同造

成。国外教育强调关爱的理念,多采用学生参与式教

学法,教师授课多以案例讨论的形式而不是单纯讲授

理论;临床带教老师有完善的岗位胜任力培训及评价

体系,其准入机制较为完善。而国内临床带教老师准

入标准侧重于职称、学历、工作年限等,培训课程各医

院不尽相同。
3.2 护生临床实习适应不良现状分析 本研究表明,
护生临床实习适应不良总均分为(97.82±18.67)分,略
高于刘思维等[14]的研究结果。其中中度适应不良27
人(11.5%),轻度适应不良81人(34.6%),适应良好

126人(53.9%),情况优于雷洁[6]的研究结果。分析原

因可能是来我院的实习护生均经过选拔,专业成绩、沟
通能力、心理素质均较好。其中人际关系和社交方面

得分最高,这可能得益于所在学校护理礼仪和人际沟

通课程的开设,护生系统学习过礼仪和人际沟通课程,
自身形象得到提高;同时情感交流、沟通能力、身心调

试能力、科学解决问题的能力也得到提高,能更快、更
好地调整自己适应临床工作[15]。情绪方面得分最低,
研究表明,实习期间护生会有烦躁、抵触、压抑、恐惧及

紧张等负性情绪,主要与患者不信任、基础护理工作量

大、专科知识缺乏、工作环境高度紧张等相关[16]。所以

临床教学不仅要关注护生的专业能力,还要关注护生

心理状态及压力来源,并及时予以疏导,帮助护生更好

更快地适应临床环境。

3.3 结构性授权水平与护生临床实习适应不良的相

关性 本研究结果显示,实习环境中结构性授权水平

与实习护生适应能力呈正相关,总相关系数为0.561
(P<0.01),即获得的结构性授权水平越高,护生的

临床实习适应能力越强。其中,资源权力水平与护生

的适应能力相关系数最大,提示教学管理者可结合护

生职业规划及需求提供有效的资源,如为直接就业者

提供招聘信息,介绍本行业的现状及发展趋势、各就

业单位的优劣势;与考研者分享学习方法;鼓励护生

参加到医生的查房当中,加深对专科疾病的认识;鼓
励护生参加学术会议;营造良好的医护环境,当护生

有需求时,科室人员均能热情指导等。机会权力水平

与护生的临床适应能力相关系数亦较高,提示教学管

理者可以让护生参与个人学习计划的制订,同时在带

教过程中尽可能多地为护生提供动手机会。
综上所述,护生临床实习环境中结构性授权处于

中等偏上水平,临床适应能力一般,结构性授权水平

与临床适应能力呈正相关。管理者可通过各种积极

措施提高临床教学中结构性授权水平以改善护生临

床适应不良的情况,从而提高他们的从业认知。本研

究仅调查了四川省1所三甲医院的实习护生,代表性

有限。建议扩大样本量进一步研究,在样本量足够的

情况下,将本科生和专科生分开进行分析。
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