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实习护生社交猜疑的潜在剖面分析及与生涯适应力的关系

刘意1,李莉2,朱菲1,刘红妹3,张睿莹1,刘丽华1
 

摘要:目的
 

辨识实习护生社交猜疑的潜在剖面,探究其与生涯适应力的关系。方法2024年5-7月,采用一般资料问卷、社交猜

疑量表中文版及简版生涯适应力量表对便利选取的湖南省3所三级甲等综合医院的610名实习护生进行调查。采取潜在剖面分

析识别社交猜疑的潜在剖面,运用多元logistic回归分析其影响因素,采用单因素方差分析比较不同社交猜疑组别护生的生涯适

应力水平。结果
 

实习护生的社交猜疑可分为低猜疑-高信任组(69.5%)、较低猜疑-高自我保护意识组(24.9%)和中等猜疑-低信

任组(5.6%)3种潜在剖面。多元logistic回归分析结果显示,经常联系的好友数量、朋友背叛史和实习满意度是实习护生社交猜

疑潜在剖面的影响因素(均P<0.05)。三组护生的生涯适应力及各维度得分差异有统计学意义(均P<0.05)。结论
 

实习护生

的社交猜疑水平存在明显的异质性,且社交猜疑影响生涯适应力水平。建议根据影响因素对不同类别社交猜疑实习护生实施干

预,以期提升其生涯适应力。
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Abstract:Objective

 

To
 

identify
 

the
 

latent
 

profiles
 

of
 

social
 

suspiciousness
 

among
 

nursing
 

interns,
 

and
 

to
 

explore
 

the
 

relationship
 

with
 

career
 

adaptability.
 

Methods
 

From
 

May
 

to
 

July
 

2024,
 

a
 

total
 

of
 

610
 

nursing
 

interns
 

were
 

conveniently
 

selected
 

from
 

three
 

ter-
tiary

 

grade
 

A
 

general
 

hospitals
 

in
 

Hunan
 

province,
 

and
 

they
 

were
 

investigated
 

by
 

using
 

a
 

general
 

information
 

questionnaire,
 

the
 

Chinese
 

version
 

of
 

the
 

Social
 

Suspiciousness
 

Scale,
 

and
 

the
 

Career
 

Adapt-Abilities
 

Scale-Short
 

Form.
 

Latent
 

profile
 

analysis
 

was
 

employed
 

to
 

identify
 

the
 

latent
 

profiles
 

of
 

social
 

suspiciousness,
 

multiple
 

logistic
 

regression
 

analysis
 

was
 

conducted
 

to
 

examine
 

their
 

influencing
 

factors,
 

and
 

one-way
 

ANOVA
 

was
 

used
 

to
 

compare
 

the
 

levels
 

of
 

career
 

adaptability
 

among
 

nursing
 

interns
 

in
 

different
 

social
 

suspiciousness
 

groups.
 

Results
 

The
 

social
 

suspiciousness
 

of
 

nursing
 

interns
 

was
 

divided
 

into
 

three
 

latent
 

profiles:
 

low
 

suspi-
ciousness-high

 

trust
 

group
 

(69.5%),
 

lower
 

suspiciousness-high
 

self-protection
 

awareness
 

group
 

(24.9%),
 

and
 

moderate
 

suspi-
ciousness-low

 

trust
 

group
 

(5.6%).
 

The
 

results
 

of
 

multiple
 

logistic
 

regression
 

analysis
 

indicated
 

that,
 

the
 

number
 

of
 

close
 

friends
 

with
 

frequent
 

contact,
 

the
 

history
 

of
 

friend
 

betrayal,
 

and
 

internship
 

satisfaction
 

were
 

influencing
 

factors
 

of
 

latent
 

profiles
 

of
 

social
 

suspiciousness
 

among
 

nursing
 

interns
 

(all
 

P<0.05).
 

Statistically
 

significant
 

differences
 

were
 

observed
 

in
 

career
 

adaptability
 

and
 

each
 

subscale
 

score
 

among
 

the
 

three
 

groups
 

of
 

nursing
 

interns
 

(all
 

P<0.05).
 

Conclusion
 

There
 

is
 

considerable
 

heterogeneity
 

in
 

the
 

level
 

of
 

social
 

suspiciousness
 

among
 

nursing
 

interns,
 

and
 

social
 

suspiciousness
 

influences
 

their
 

career
 

adaptability.
 

It
 

is
 

recommen-
ded

 

that
 

interventions
 

be
 

implemented
 

for
 

distinct
 

categories
 

of
 

nursing
 

interns
 

with
 

social
 

suspiciousness
 

based
 

on
 

the
 

influencing
 

factors,
 

so
 

as
 

to
 

enhance
 

their
 

career
 

adaptability.
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  研究显示,约70.9%的护生存在心理问题,人际

问题是主要原因[1-2]。社交焦虑障碍是指在社交场合

下,对负面评价或他人评价预期的担忧而产生的持续

恐惧[3]。护生社交焦虑障碍发生率高达36.3%,其
中一种亚型主要表现为社交猜疑、敌意或顺从[3-4]。
社交猜疑是指在社交情境中产生的猜疑,包括害怕被

拒绝、不信任他人、怀疑他人行为意图等[5]。对实习

护生而言,临床实践是关键的转型阶段,其不仅面临

专业知识和技能的挑战,还需处理复杂的人际关

系[6]。社交猜疑可能加剧个体的心理痛苦,降低其社

会适应能力和人际交往能力,并引发失眠、抑郁、物质

滥用等心理问题[7-9]。这些问题不仅影响实习护生的

心理健康,还可能对患者护理安全性造成威胁[6]。生

涯适应力是指个体在职业生涯中应对挑战和协调职

业环境的能力[10]。良好的生涯适应力有助于实习护

生顺利完成从在校学生到临床护士的角色转变[11],
对其职业角色适应及未来职业发展有积极意义。研

究表明,社交猜疑可能阻碍大学生的生涯适应力[12],
但两者的关系尚未在实习护生群体得到验证。探讨
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社交猜疑与生涯适应力的关系,不仅为实习护生生涯

适应力的提升提供新视角,也为护理教育者和管理者

制订有效的干预措施奠定理论基础。然而,目前国内

外对实习护生社交猜疑关注较少,其与生涯适应力之

间关系的探索较为匮乏。潜在剖面分析(Latent
 

Pro-
file

 

Analysis,
 

LPA)是一种基于连续性变量将研究对

象分为不同组别的统计方法[13],能够准确识别人群

内部的异质性。本研究采用LPA识别实习护生社交

猜疑的潜在剖面,探讨其影响因素,并分析社交猜疑

潜在剖面与生涯适应力的关系,旨在为提高实习护生

的生涯适应力提供参考。

1 对象与方法

1.1 对象 2024年5-7月,采取方便抽样法,选取

湖南省3所三级甲等综合医院的实习护生作为研究

对象。纳入标准:实习时间≥1个月;学制为全日制;
护理专业在读大学生;知情,同意参与本研究。排除

标准:调查时因病假、外调等原因不在岗;患严重身体

疾病或精神疾病。于2024年5月方便抽取30名实

习护生进行预调查,其社交猜疑总分的标准差(σ)为
0.51。根据横断面研究样本量计算公式[14],μα/2=
1.96,容许误差δ取0.05,计算需要样本量为400,考
虑到15%的无效问卷,则样本量至少为471。实际纳

入610名实习护生,年龄16~29(20.26±1.22)岁;男
70名,女540名;大专学历442名,本科159名,硕士

9名;家庭人均月收入<3
 

000元178名,3
 

000~
6

 

000元348名,>6
 

000元84名。本研究已通过湖

南师范大学伦理委员会审批(2024-418)。
1.2 研究工具

1.2.1 一般资料调查表 课题组基于有关文献[15-16]

自行设计,包括性别、年龄、文化程度、家庭人均月收

入、经常联系的好友数量、校园暴力受害史(指校园内

遭受身体攻击、言语冒犯、社交孤立或人际关系伤害,
如被恶意推倒、嘲笑、排斥和挑拨离间等)、朋友背叛

史(指遭遇朋友对友谊信任的破坏,如遭受欺骗等)、
实习中与临床教师关系和实习满意度。
1.2.2 社交猜疑量表(Social

 

Suspiciousness
 

Scale,
SSS) 采用张爽等[17]汉化的量表,可用于评估大学

生、社区居民和社交焦虑者在社交情境中的猜疑、愤
怒和敌意。该单维度量表共18个条目,采用0(完
全不符合)~4(完全符合)级计分,总分为各条目平

均分,总分0~4分,分值越高表明社交猜疑程度越

严重。本研究该量表的Cronbach's
 

α系数为0.915。
1.2.3 简版生涯适应力量表(Career

 

Adapt-Abilities
 

Scale-Short
 

Form,CAAS-SF) 用于评估个体的生涯

适应力,中文版具有较好的信度和效度[18-19]。量表

共12个条目,含有生涯关注、生涯控制、生涯好奇和

生涯自信4个维度。采用1(不强)~5(非常强)级
计分,总分12~60分,分值越高代表被评者的生涯

适应力越强。本研究中该量表Cronbach's
 

α系数为

0.945。
1.3 资料收集方法 使用问卷星平台收集资料。
在征得3所医院负责人同意后,由其发布问卷链接

至院内实习生群。设置所有题目为必答题、限制1
个IP仅能提交1份答卷。研究者通过线上会议介

绍调查目的和意义,取得护生本人的知情同意,详细

介绍问卷填写注意事项。共回收621份问卷,剔除

问卷填写≤2
 

min、答案存在明显错误或规律作答的

问卷11份,回 收 有 效 问 卷610份,有 效 回 收 率

98.2%。
1.4 统计学方法 应用 Mplus

 

8.3及SPSS27.0软件

进行统计分析。采用Harman单因子法进行共同方法

偏差检验,第1个因子的方差解释率为31.68%,表示

本研究不存在严重的共同方法偏差。LPA的拟合指标

包括对数似然函数值(LL)、
 

赤池信息准则(AIC)、贝叶

斯信息准则(BIC)及样本校正的贝叶斯信息准则

(aBIC),LL越大且AIC、BIC、aBIC越低,代表模型拟合

越好;熵(Entropy)范围为0~1,当Entropy>0.8表明

模型分类精确性>90%;Bootstrap似然比检验(BL-
RT),当P<0.05表明k 类模型优于k-1类[20]。采用

χ2 检验或Fisher确切概率法分析不同社交猜疑组别实

习护生的人口学差异,采取logistic回归分析其社交猜

疑潜在剖面的影响因素。采用单因素方差分析比较不

同社交猜疑组别实习护生的生涯适应力。事后检验采

取LSD。检验水准α=0.05。

2 结果

2.1 实习护生社交猜疑的潜在剖面模型拟合情况及

分类 实习护生社交猜疑评分为0.33(0.11,0.72)
分,以其各条目得分进行潜在剖面分析,模型拟合结

果见表1。LL绝对值、AIC、BIC、aBIC随类别数目增

加而降低,降低程度在拟合3类别模型后明显减少,
说明模型3拟合程度较好。模型3的Entropy>0.9,
且BLRT(P)<0.05。BLRT是基于似然比的最佳指

标[21]。此外,模型3的最小类别比例(5.6%)>5%。
综合上述分析及模型分类的实际意义,选取模型3为

最佳模型。第1组实习护生424人(69.5%),其社交

猜疑各条目得分均值接近最小值0,反映该组护生对

他人的信任感高,命名为低猜疑-高信任组;第2组实

习护生152人(24.9%),各条目得分均值低于条目中

间值2,且条目7“我要避免被别人谈论”得分最高,显
示该组护生自我保护意识较强,倾向于避免成为他人

讨论的对象,命名为较低猜疑-高自我保护意识组;第
3组实习护生34人(5.6%),各条目得分均值在条目

中间值2的周围波动,且条目6“把我的秘密托付给别

人是很困难的”得分最高,表明该组护生对他人的信

任感较低,命名为中等猜疑-低信任组。低猜疑-高信

任组、较低猜疑-高自我保护意识组、中等猜疑-低信任
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组的社交猜疑总分分别为0.17(0.06,0.39)分、0.89
(0.72,1.06)分、1.78(1.50,2.11)分,三组评分比较,

Hc=387.511,P<0.001。见图1。

表1 实习护生社交猜疑的潜在剖面模型拟合指标

Model LL AIC BIC aBIC Entropy BLRT(P) 类别比例

1 -11
 

917.362 23
 

906.723 24
 

065.608 23
 

951.316
2 -10

 

221.931 20
 

553.863 20
 

796.603 20
 

621.990 0.980 <0.001 0.813/0.187
3 -9

 

676.194 19
 

500.388 19
 

826.984 19
 

592.050 0.962 <0.001 0.249/0.695/0.056
4 -9

 

446.574 19
 

079.148 19
 

489.600 19
 

194.345 0.972 <0.001 0.013/0.041/0.248/0.698
5 -9

 

178.850 18
 

581.699 19
 

076.007 18
 

720.431 0.949 <0.001 0.259/0.590/0.044/0.074/0.033

图1 实习护生社交猜疑的3个潜在剖面

2.2 实习护生社交猜疑潜在剖面的影响因素

2.2.1 实习护生社交猜疑潜在剖面的单因素分析 
不同年龄、性别、文化程度及家庭人均月收入的实习

护生社交猜疑无统计学差异(均P>0.05),差异有统

计学意义的项目见表2。
表2 不同人口学特征的实习护生

社交猜疑比较 人

项目 人数

低猜疑-
高信任组

(n=424)

较低猜疑-
高自我保

护意识组

(n=152)

中等猜疑-
低信任组

(n=34)
χ2 P

经常联系的好友数量(个) <0.001*

 0 19 9 6 4
 1 72 47 21 4
 2 195 121 65 9
 ≥3 324 247 60 17
校园暴力受害史 13.886  <0.001
 无 526 377 126 23
 有 84 47 26 11
朋友背叛史 26.496  <0.001
 无 415 314 87 14
 有 195 110 65 20
实习中与临床教师关系 <0.001*

 很融洽 413 308 87 18
 大部分较融洽 194 115 64 15
 有些不融洽 3 1 1 1
实习满意度 <0.001*

 不满意 7 4 2 1
 较不满意 13 4 4 5
 比较满意 332 216 97 19
 满意 258 200 49 9

  注:*为Fisher确切概率法。

2.2.2 实习护生社交猜疑潜在剖面的多因素分析 
以实习护生社交猜疑组别为因变量,将单因素分析中

有统计学意义的变量作为自变量,进行多元logistic
回归分析。低猜疑-高信任组、较低猜疑-高自我保护

意识组、中等猜疑-低信任组分别赋值为1、2、3,以较

低猜疑-高自我保护意识组为参考。结果发现,经常联

系的好友数量(0个=1,1个=2,2个=3,≥3个=
4)、朋友背叛史(无=0,有=1)、实习满意度(不满

意=1,较不满意=2,比较满意=3,满意=4)是实习

护生不同社交猜疑组别的影响因素(均P<0.05),见
表3。
2.3 不同社交猜疑组别的实习护生生涯适应力评分

比较 见表4。

3 讨论

3.1 实习护生社交猜疑存在3种潜在剖面 本研究

基于LPA识别出实习护生社交猜疑具有3个潜在剖

面,证实其存在明显异质性。①低猜疑-高信任组占比

最大,达69.5%。表明大部分实习护生社交猜疑水平

较低。然而,张爽等[17]研究显示,大学生社交猜疑处

于中等偏低水平。这可能与护理院校重视护生人际

沟通课程有关。得益于该课程的实施,实习护生通常

具备一定沟通能力[22]。护理学是一门与人打交道的

学科,故降低实习护生社交猜疑至关重要。护理教育

者和管理者应继续强化实习护生的沟通能力,以保持

其低水平的社交猜疑。②较低猜疑-高自我保护意识

组占比24.9%,该类护生关注自身形象,不愿受到负

面评价。护理教育者和管理者应给予这类护生积极

反馈和支持,并引导其正视他人评价,帮助其平衡自

我保 护 与 社 会 互 动。③中 等 猜 疑-低 信 任 组 占 比

5.6%,这类护生对他人警惕性较强,而其中32.4%的

护生曾经历校园暴力,是值得重视的因素。研究显

示,欺凌经历会增加个体痛苦、降低归属感,并引发严

重心理困扰而加重社交猜疑[23]。社交猜疑可能对实

习护生的心理健康和患者护理安全性产生负面影响,
甚至导致护理队伍流失率增加[24]。因此,护理教育者

和管理者应重点关注此类人群。通过社交猜疑评估,
尽早识别中等或高水平社交猜疑的护生并采取干预

措施。
3.2 实习护生社交猜疑潜在剖面的影响因素

3.2.1 经常联系的好友数量是社交猜疑的保护因素

 本研究发现,经常联系的好友数量仅为2个的实习
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护生进入较低猜疑-高自我保护意识组的概率更高,
而≥3个好友的护生进入低猜疑-高信任组的概率更

高。表明经常联系的好友数量负向影响社交猜疑,与
Chen等[15]对青少年的研究结果相似。较低猜疑-高
自我保护意识组中60.5%的护生经常联系的好友数

为2个及以下,反映其同伴支持水平较低。同伴支持

是护生较易获得的社会支持,对其学业成功和职业持

续性有积极意义[24]。研究表明,社交猜疑可能源于负

面经历和焦虑。而同伴支持有助于规避社交猜疑产

生,因为其提供的物质和情感资源可能缓冲护生实习

期间的焦虑与负性事件的影响[16]。此外,同伴支持可

能会促进护生适应临床环境,如重新评估压力源、调
整对他人意图的负面信念,从而减少猜疑[16]。相反,
缺乏同伴支持的实习护生在角色转换和人际挑战中

容易感到焦虑,且倾向于消极应对,这易引发对他人

意图的负面推定,进而加剧社交猜疑。因此,护理教

育者和管理者应重视构建和促进护生的同伴社会支

持网络,以预防或降低社交猜疑。
表3 实习护生社交猜疑潜在剖面的多元logistic回归分析

项目 参照

低猜疑-高信任组vs.
较低猜疑-高自我保护意识组

β OR 95%CI P

中等猜疑-低信任组vs.
较低猜疑-高自我保护意识组

β OR 95%CI P
常量 0.548 0.711 0.733 0.674
经常联系的好友数量(2个) ≥3个 -0.705 0.494 0.323~0.755 0.001 -0.945 0.389 0.151~1.000 0.050
朋友背叛史(无) 有 0.603 1.828 1.207~2.768 0.004 -0.574 0.563 0.245~1.293 0.176
实习满意度(较不满意) 满意 -0.950 0.387 0.087~1.718 0.212 1.928 6.878 1.302~36.331 0.023

表4 不同社交猜疑组别的实习护生生涯适应力评分比较 分,x±s

组别 人数 总分 生涯关注 生涯控制 生涯好奇 生涯自信

低猜疑-高信任组 424 44.37±6.88 10.19±2.07 11.08±1.90 11.31±1.89 11.79±1.95
较低猜疑-高自我保护意识组 152 42.31±7.76 9.58±2.32 10.59±2.29 10.89±2.15 11.25±2.12
中等猜疑-低信任组 34 38.00±8.25 8.38±2.65 9.38±2.15 9.82±2.46 10.41±2.39
F 15.149 13.727 13.046 10.121 10.006
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001

  注:三组两两比较,均P<0.05。

3.2.2 朋友背叛史是社交猜疑的危险因素 本研

究结果显示,无朋友背叛史的实习护生更可能归入

低猜疑-高信任组,而有朋友背叛史的护生更可能属

于较低猜疑-高自我保护意识组。表明朋友背叛经

历会促进社交猜疑产生,与Liu等[25]对青少年的研

究结果相似。低猜疑-高信任组中74.1%的护生无

朋友背叛史,反映其积极的友谊质量,包括相互陪伴

与支持、亲密沟通及对彼此价值的认同[26]。这可能

增强护生的社交能力,使其在临床环境中待人友善、
乐于合作[27]。相比之下,较低猜疑-高自我保护意识

组中42.8%的护生有朋友背叛史。该同伴伤害经

历可能强化护生对被同龄人拒绝和不喜欢的信念,
引发对他人拒绝的恐惧[26]。另外,护生在内化该经

历后可能出现认知偏差。尽管他人并无敌意,但其

仍将生活中的事件解读为敌对。为避免再次受伤,
护生可能会回避社交或减少互动[28]。基于此,建议

护理教育者和管理者对护生进行同伴伤害经历筛

查,包括 朋 友 背 叛、尖 酸 刻 薄 的 言 辞 及 身 体 殴 打

等[26]。对经历过同伴伤害的护生,制订的干预措施

应着重于认知调整和社交技能的培养。
3.2.3 实习较不满意是社交猜疑的危险因素 本研

究发现,实习较不满意的护生归入中等猜疑-低信任组

的概率较大。护生的实习满意度主要受压力和对临

床教师满意度的影响[24]。在临床实践中,护生面临人

际冲突、繁重的工作负荷及专业技能不足等压力,并
可能遭遇临床教师的不尊重和侮辱性言语[6,29]。这

些压力源不仅可能会加深护生对他人行为意图的疑

虑,还易导致归因风格偏差[16]。归因风格是指个体解

释事件或他人行为的认知倾向,如将他人的行为归因

于不良意图。这会对护生的职业态度、职业角色适应

产生消极影响[30]。因此为提高护生实习满意度并降

低社交猜疑,护理教育者和管理者应采取以下措施:
首先,在实习前提供系统的压力管理培训,并在实习

期定期评估护生的压力,对压力较高者及时实施情绪

释放疗法、情绪智力干预等有效措施[24];其次,临床教

师的选拔与考核标准应将教师道德素养及护生反馈

意见作为重要指标,并加强临床教师的教学培训,提
升其临床指导能力;此外,应开展归因培训,改善护生

归因风格,促进其职业发展。
3.3 实习护生社交猜疑潜在剖面与生涯适应力的关

系 本研究结果表明,实习护生社交猜疑程度显著影

响其生涯适应力。低猜疑-高信任组实习护生的生涯

适应力总分及各维度得分最高,而中等猜疑-低信任组

最低,说明社交猜疑对生涯适应力有负面影响,支持

赵信民等[12]的研究发现。社交猜疑是一种不合理信

念,核心特点是在不确定的环境中倾向于推断他人敌
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意[17]。低社交猜疑程度的实习护生对复杂临床环境

持积极认知,有助于建立和维系与临床教师、同学等

的信任关系。根据自我决定理论,在护生人际需求得

以满足时,内在动机随之增强。内在动机是源于对目

标的内在兴趣、渴望等因素的动力。这有助于护生自

我调整,适应临床环境和应对挑战,从而促进生涯适

应力的发展[31]。因此,护理教育者和管理者制订提高

生涯适应力的干预措施,应侧重于激发实习护生内在

动机,如移动和网络软件干预可以提供灵活的学习环

境和即时反馈,有助于提升护生内在动机和生涯适应

力[32]。此外,针对不同社交猜疑组别护生的特点与需

求,实施减轻社交猜疑的干预同样重要。如基于虚拟

现实的线上正念冥想[33]能够提升护生的积极心理状

态,使其以开放态度面对猜疑信念,并积极应对工作

挑战,从而增强生涯适应力。

4 结论
实习护生的社交猜疑水平存在明显的异质性,分

为低猜疑-高信任组、较低猜疑-高自我保护意识组和

中等猜疑-低信任组3个潜在剖面。经常联系的好友

数量、朋友背叛史、实习满意度是实习护生不同社交

猜疑组别的影响因素。减轻实习护生的社交猜疑可

能是提升其生涯适应力的有效途径。护理教育者和

管理者应根据不同社交猜疑组别实习护生的特点制

订精准化干预措施,以提升其生涯适应力。但本研究

仅调查湖南省部分实习护生,且横断面研究难以确定

因果关系,故未来应扩大样本量,并在多地区开展纵

向研究,以进一步验证本研究结果。
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