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基于课岗对接及德技并修理念的外科护理学
精品在线开放课程建设

胡颖辉1,2,付凌敏1,2,童琪1,2

摘要:目的
 

探讨基于“课岗对接、德技并修”理念的外科护理学精品在线开放课程建设及应用效果。方法
 

在“课岗对接、德技并

修”理念下,将外科护理学知识点重构,建设外科护理学精品在线开放课程。将300名护理专业学生按班级随机分为对照组和试

验组各150人,对照组采用传统讲授法教学,试验组采用外科护理学精品在线开放课程平台资源进行线上线下混合式教学。结果
 

教学后,试验组理论和技能考核成绩、职业认同感及自评岗位胜任力得分显著高于对照组(均P<0.05)。结论
 

基于“课岗对接、

德技并修”理念构建的外科护理学精品在线开放课程,可提高教学效果,有利于增强学生的职业认同感和岗位胜任力。
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Abstract:

 

Objective
 

To
 

construct
 

a
 

high-quality
 

online
 

open
 

course
 

of
 

Surgical
 

Nursing
 

based
 

on
 

the
 

concept
 

of
 

"course-job
 

lin-
king,

 

morality-technique
 

dual
 

training",
 

and
 

to
 

explore
 

the
 

application
 

effect.Methods
 

Following
 

the
 

concept
 

of
 

"course-job
 

lin-
king,

 

morality-technique
 

dual
 

training",
 

we
 

reconstructed
 

the
 

knowledge
 

points
 

and
 

developed
 

a
 

high-quality
 

online
 

open
 

course
 

of
 

Surgical
 

Nursing.Three
 

hundred
 

nursing
 

students
 

were
 

assigned
 

to
 

a
 

control
 

group
 

and
 

an
 

experimental
 

group
 

according
 

to
 

their
 

class
 

random
 

number,
 

with
 

150
 

in
 

each
 

group.The
 

control
 

group
 

used
 

the
 

traditional
 

lecture
 

method,
 

and
 

the
 

experimental
 

group
 

received
 

both
 

face-to-face
 

and
 

online
 

teaching
 

by
 

using
 

the
 

online
 

open
 

course
 

platform.Results
 

After
 

the
 

course,
 

the
 

experimental
 

group
 

had
 

significantly
 

higher
 

performance
 

in
 

theoretical
 

and
 

skill
 

exams,
 

higher
 

professional
 

identity
 

and
 

self-assessed
 

job
 

compe-
tency

 

compared
 

with
 

the
 

control
 

group
 

(all
 

P<0.05).Conclusion
 

The
 

high-quality
 

online
 

open
 

course
 

of
 

Surgical
 

Nursing
 

based
 

on
 

the
 

concept
 

of
 

"course-job
 

linking,
 

morality-technique
 

dual
 

training",
 

can
 

enhance
 

teaching
 

effect
 

and
 

promote
 

nursing
 

students'
 

professional
 

identity
 

and
 

job
 

competency.
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  《国家职业教育改革实施方案》[1]及《关于实施中

国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见》[2]等
政策要求,以职业需求为导向,落实立德树人根本任

务,完善职业教育体系,健全德技并修,着力培养德智

体美劳全面发展的高素质技术技能人才。职业教育

体系中,课程作为人才培养的关键点及落脚点,是教

育最基本的细胞,发挥课程育人功能,坚持“课岗对

接、德技并修”,是实现德智体美劳全面发展的高素质

技术技能人才的重要举措。外科护理学是护理专业

核心课程,本研究基于“课岗对接、德技并修”理念,进
行外科护理学精品在线开放课程建设及应用,获得预

期效果,报告如下。

1 资料与方法

1.1 一般资料 选取我院2020级全日制统招三年

制护理专业在校二年级300名学生(共6个班,每班

50人),将班级按顺序编号,采用随机数字表法分为

试验组和对照组,各3个班150人。两组学生前期已

完成解剖学、生理学、病理学专业基础课程学习。统

一选用熊云新等[3]主编的《外科护理学》第4版教材,
两组授课教师相同、教学时数均为128学时,各个班

级按分组独立开展教学。两组性别、年龄、前期专业

基础课成绩比较,见表1。
1.2 方法

1.2.1 课程建设

1.2.1.1 组建课程建设团队 团队成员共10人,硕
士7人,本科3人;教授1人,副教授8人,讲师1人

(负责实训指导);工作年限为12~26(13.60±4.51)
年,均为护理专业“双师型”骨干教师;课程负责人为

护理专业带头人,负责组建课程团队及课程设计,安
排团队成员定期参加课程建设培训,对课程建设每个
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环节严格把关。
表1 两组性别、年龄、前期专业基础课成绩比较

组别 人数
性别(人)

男 女

年龄

(岁,x±s)
前期专业基础课成绩(分,x±s)

解剖学 生理学 病理学

对照组 150 16 134 20.33±0.60 81.61±0.83 80.92±0.78 81.65±1.13
试验组 150 18 132 20.27±0.77 81.73±1.01 80.80±0.84 81.47±0.96
χ2/t     0.133 -0.834 1.128 -1.292 -1.486
P     0.716 0.405 0.260 0.201 0.138

1.2.1.2 课程设计与制作 基于“课岗对接”理念,
课程建设内容与岗位职业标准对接。课程建设团队

查阅职业教育改革政策文件、课程改革相关文献[4-7],
针对外科护理职业岗位工作任务及所需职业能力深

入医院调研,共同研讨、分析归纳,并根据外科护士岗

位职业能力需求,明确课程定位,制定课程标准。以

临床常见病、多发病患者护理为教学重点,将外科护

理学课程内容设计为绪论、外科护理总论及烧伤科、
神经外科、胸外科、普通外科、血管外科、甲乳外科、泌
尿外科、骨科患者的护理共10个篇章;以临床外科护

理工作任务为引领,以基本护理理念、整体护理观及

技能体系构成为主线结合护士执业资格考试大纲,将
所使用的教材重新解构,碎片化成与临床一线完全对

接的103个知识点、能力点。如“外科休克患者的护

理”这一小节,碎片化成“什么是休克”“休克的分期及

临床表现”“休克患者的扩容护理”“休克患者的救治”
4个知识点。
  基于“德技并修”理念,将思政教育和专业教育有

机结合。团队成员认真研读教材,集体备课,深挖教

学内容课程思政元素融合点,搜索课程思政元素素

材,将每个篇章设计为8~10
 

min的课程思政视频

(如“烧伤科患者的护理”篇章,设计“中国整形外科之

父”思政视频培养学生勤奋、坚持、创新的职业精神)、
8~10

 

min的微课视频、课件、微课思维导图、案例分

析、护士执业资格考试考点与典型案例精析、教学参

考视频共7个子项目。以叙事法、视频导入法、时事

法、案例法等将课程思政元素融入教学内容,制作微

课视频及课件上传课程平台。
本课程基于“课岗对接、德技并修”理念,以碎片

化成的103个知识点和能力点为教学粒度,开发颗粒

化教学资源,共制作103个微课视频、103个课件、28
个思政视频、50个思维导图、40个临床案例,450道

护士执业资格考试考点及典型案例精析、96个教学

参考视频、2
 

825道习题库题量。外科护理学课程于

2020年9月获批江西省省级精品在线开放课程立

项。
1.2.2 教学方法 对照组在授课过程中主要以传统

讲授法为主,线上学习采取学生自愿及自主学习,不
做硬性要求。试验组全程采用基于“课岗对接、德技

并修”理念的外科护理学精品在线开放课程平台资源

进行线上线下混合式教学。①课前,学生线上学习课

程平台资源、完成预习自测题等自主学习,教师通过

平台数据检测学生预习情况,分析学情,针对教学重

点、难点准备课堂教学活动。②课中,教师以案例、时
事或视频等方式引入新课,设置问题,创设情境,针对

教学重点、难点灵活采用案例教学、情景模拟、角色扮

演、翻转课堂等多种形式授课,适时对学生课前预习

进行点评,润物细无声融入课程思政,引导学生提升

自主学习能力,提高社会责任感及职业认同感。如讲

授“出血性休克的现场抢救”,引导学生“时间就是生

命”的责任意识;讲授感染患者的护理,以抗疫故事提

高学生的社会责任意识及职业认同感。③课后,教师

通过课程平台发布课后作业,包括自测题及小组任

务,学生浏览课程平台资源,完成自测题巩固课堂知

识。各小组学生分工协作,提交小组任务。
1.2.3 评价方法

1.2.3.1 课程考试成绩 课程结束后,对两组进行

外科护理学课程理论及技能考核,理论考核采用标准

化试题库,技能考核采用“标准化病人”。满分均为

100分。
1.2.3.2 职业认同感评价 教学前后对两组进行职

业认同感测评。采用郝玉芳[8]设计的护生职业认同

感测评表,该量表信度为0.827,效度为0.894。包括

职业自我概念(6个条目)、留职获益与离职风险(4个

条目)、职业比较与自我反思(3个条目)、职业选择的

自主性(2个条目)和社会说服(2个条目)5个维度。
采用Likert

 

5级评分法,总分17~85分,分数越高,
表示学生对护理职业越认同。
1.2.3.3 外科护士岗位胜任力测评 在文献查

阅[9-10]及专家咨询(对7名专家进行2轮咨询)的基础

上,自设外科护士岗位胜任力自评量表,该量表经预

试验,Cronbach's
 

α系数为0.853(有效调查202名外

科护士),内容效度为0.920。包括基础知识(6个条

目)、围手术期知识(6个条目)、操作技能(6个条目)、
风险控制(5个条目)、职业发展(6个条目)和个体特

质(5个条目)6个维度。采用Likert
 

5级评分法,总
分34~170分,分数越高,表示学生自评岗位胜任力

越强。
1.2.4 统计学方法 采用SPSS25.0软件录入数据

并进行统计分析,采用t检验及χ2 检验,检验水准
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α=0.05。
2 结果

2.1 两组理论及技能考试成绩比较 见表2。
  表2 两组理论及技能考试成绩比较   分,x±s

组别 人数 理论成绩 技能成绩

对照组 150 83.30±1.27 87.69±2.07
试验组 150 92.51±1.89 93.53±1.69

t 49.505 26.801
P <0.001 <0.001

2.2 教学前后两组职业认同感得分比较 见表3。
2.3 教学后两组自评岗位胜任力得分比较 见表

4。
3 讨论

3.1 基于“课岗对接、德技并修”理念的外科护理学

精品在线开放课程教学效果显著 “课岗对接”即课

程内容与岗位职业标准对接[11-12]。课程开发遵循职

业性、开放性、实践性原则,坚持教学目标与岗位需求

相衔接,教学任务与职业能力相融合,教学理论与工

作实践相结合,依据现行护理岗位标准,以职业能力

为核心,制定课程标准,改革课程体系,优化课程内

容,整合相应的知识、技能和素质,实施教学过程,真

正做到以岗定学、因岗施教、按岗定练[13]。“德技并

修”即思政教育与专业技术技能教育同向同行,相得

益彰。教育的根本任务是立德树人,课程设计必须遵

循“价值塑造、能力培养、知识传授”三位一体的教学

目标,强调专业教育为核心的同时,以社会主义核心

价值观、南丁格尔职业精神为重点内容[14],整体规划

和分层设计课程教学内容,并拓展教学资源;课程教

学过程中,将思政元素融入专业课堂,以德为本、寓德

于技,做到“德技并修”,二者一体化。本研究基于“课
岗对接、德技并修”理念构建的外科护理学精品在线

课程,课程资源形式多样,内容丰富,具有可视化、生
动性及趣味性,有利于提高学生学习的自主性及积极

性,与其他研究一致[15-16]。教学中,教师灵活采用多

种形式授课,并依托课程平台实现线上线下与课内课

外联动,激发学生兴趣,使学生变被动为主动学习,提
高了课程学习效果。线上线下的混合式教学模式,学
生可以随时随地反复观看技能操作标准视频,节省了

教师重复示教时间,更多课堂时间用于教师对学生针

对性操作指导,有利于提高学生技能操作水平。表2
显示,课程结束后,试验组的理论成绩和技能成绩均

优于对照组(均P<0.05)。

表3 教学前后两组职业认同感得分比较 分,x±s

时间 组别 人数
职业自我

概念

留职获益与

离职风险

职业比较与

自我反思

职业选择的

自主性
社会说服 总分

教学前 对照组 150 17.17±1.52 8.52±1.09 7.40±1.25 4.92±0.77 5.41±0.10 43.43±2.25
试验组 150 17.10±1.58 8.67±1.28 7.50±1.36 5.00±0.78 5.50±1.03 43.77±3.32

t -0.409 1.064 0.660 0.894 0.741 1.038
P 0.683 0.288 0.510 0.372 0.459 0.300

教学后 对照组 150 17.60±1.43 9.40±1.50 9.29±1.42 5.40±0.67 5.80±0.60 47.50±2.83
试验组 150 20.50±2.30 13.00±1.55 10.20±1.47 6.20±0.87 6.80±0.75 56.70±5.08

t 13.110 20.400 5.421 8.835 12.726 19.383
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001

表4 教学后两组自评岗位胜任力得分比较 分,x±s

组别 人数 基础知识 围手术期知识 操作技能 风险控制 职业发展 个体特质 总分

对照组 150 19.70±1.80 20.70±1.79 17.60±1.63 15.31±1.90 19.60±1.43 14.60±1.12 107.51±8.24
试验组 150 23.56±1.17 23.50±1.51 18.90±1.93 16.10±1.58 22.49±1.54 15.70±1.27 120.25±7.39

t 22.025 14.627 6.307 3.924 16.830 7.954 14.101
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001

  课程团队成员来自院校及医院,产教深度融合,
校企双方共同根据职业岗位需求,有的放矢制定课程

标准,重构知识体系,拓展教学资源,融入课程思政,
共制作28个思政视频。授课过程中,融入思政内容

提高学生的社会责任感、职业认同感,课后以小组完

成作业,培养学生的集体荣誉感和协作能力,将社会

主义核心价值观、南丁格尔职业精神内化为学生的精

神追求、外化为学生的自觉行为[17]。表3、表4显示,

试验组学生的职业认同感及岗位胜任力显著高于对

照组(均P<0.05)。

3.2 基于“课岗对接、德技并修”理念的精品在线开

放课程建设及教学建议 “课岗对接、德技并修”的课

程建设及教学理念对教师综合素质及能力提出了更

高要求。“课岗对接”要求教师不仅要有扎实的专业

理论,更需具备丰富的临床实践经验,教师必须紧跟

护理前沿,不断深入医院,掌握临床新技术和新方法,
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更新护理教学理念,投入更多的时间和精力进行教学

设计、课程资源更新[18];“德技并修”要求教师不仅要

有深厚的专业知识,更需要渊博的专业素养、强有力

的育德意识及育德能力,把握课堂节奏,选择合适的

切入点、切入方式及切入时机,将思政元素有机融入

课堂,真正做到知识传授、能力培养与价值观教育同

频共振。
4 小结

本研究基于“课岗对接、德技并修”理念构建外科

护理学精品在线开放课程,有利于提高教学质量,增
强学生的职业认同感和岗位胜任力。但要更好地发

挥精品在线开放课程作用及优势,教师需不断提高自

身综合素质及育人能力,不断进行课程资源更新和课

程平台维护,积极探索,积累经验。
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