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摘要:目的
 

调查四川省手术室专科护士培训基地学员自主学习能力水平现状及其影响因素。方法
 

方便抽样选取四川省手术室

专科护士培训基地343名学员为调查对象,应用自主学习能力测评量表进行调查。结果
 

手术室专科护士培训学员的自主学习能

力总分为(113.39±18.26)分。多元线性回归分析显示,婚姻状况、最高学历、平均月工资、参加专科护士培训及外出参加学习或

交流次数是学员自主学习能力的主要影响因素(P<0.05,P<0.01)。结论
 

手术室专科护士培训学员自主学习能力总体水平一

般。护理管理者应鼓励学员提高自身学历水平、积极参加专科护士培训或学习,培训基地负责人应探索创新培训模式,多措并举

提升学员自主学习能力。
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Abstract:

 

Objective
 

To
 

investigate
 

the
 

level
 

and
 

determinants
 

of
 

self-directed
 

learning
 

ability
 

of
 

trainees
 

in
 

the
 

'training
 

of
 

nurse
 

specialists
 

for
 

the
 

operating
 

room
 

service'
 

in
 

Sichuan
 

province.Methods
 

Using
 

convenience
 

sampling
 

method,
 

343
 

trainees
 

were
 

sur-
veyed

 

in
 

terms
 

of
 

their
 

self-directed
 

learning
 

ability.Results
 

The
 

total
 

score
 

of
 

self-directed
 

learning
 

ability
 

was
 

(113.39±18.26).
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analysis
 

showed
 

that
 

marital
 

status,
 

the
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nurse
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education
 

or
 

communication
 

program
 

were
 

the
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factors
 

of
 

self-directed
 

learning
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of
 

trainees
 

(P<0.05,P<0.01).Conclusion
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the
 

operating
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service'
 

is
 

general.Nursing
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to
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and
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the
 

nurse
 

specialist
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programs
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of
 

specialist.The
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of
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should
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mode
 

and
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to
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self-directed
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of
 

the
 

trainees.
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  随着现代外科技术不断改革创新,护理学科也在

飞速发展。手术室作为诊治疾病、外科手术和急危重

症抢救的重要场所,汇集了大量高精尖设备、创新性

技术及高难度外科手术,对手术室护理人员专业知

识、技能及实践能力提出了更高要求。需要通过自主

学习,不断学习专业知识与技能,适应日益更新、快速

发展的医学技术[1],以达到为手术患者提供优质、安
全、高效的护理服务的目标[2]。有研究者认为,需要

具备较强的自主学习能力才能有效学习[3-4],获得满

意的学习效果,提升专业能力,胜任手术室护理工作,
满足工作需求。护士自主学习能力(Self-Directed

 

Learning,SDL)是其综合素质的重要体现,具体指护

理人员运用元认识和客观人力、物力资源进行自觉、
能动学习的本领,以高质量获取和有效地掌握护理专

业新知识、新技能[5]。目前关于护士自主学习能力的

研究多集中社区护士[6]、重症监护室护士[7]、专科医

院护士[8]等,而未见关于手术室专科护士培训学员自

主学习能力的研究报道。本研究通过调查四川省手

术室专科护士培训基地学员的自主学习能力现状,分
析其影响因素,探索如何构建手术室专科护士培训方

案、模式,旨在为提高学员自主学习能力水平提供参

考。
1 对象与方法

1.1 对象 选取四川省华西医院手术室专科护士培

训基地2017年9月至2020年9月举办的6期手术

室专科护士培训班的343名学员为研究对象。纳入

标准:具有执业护士资质;大专及以上学历;从事手术

室护理工作年限≥3年;知情同意并自愿参加本次调

查。排除培训期间请病假、事假者。
1.2 方法

1.2.1 调查工具 ①一般资料:由研究者在查阅文

献的基础上自行设计,包括性别、年龄、婚姻状况、工
作年限、手术室工作年限、职称、职务、学历、聘用性

质、岗位分级、医院等级、平均月工资、是否为骨干(担
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任责任组长、带教老师等)、是否进修、外出参加学习

班或交流会议次数、是否参加过护理部组织的理论或

操作培训、是否公开发表过论文以及是否参加过手术

室专科护士相关培训。②护理人员自主学习能力评

价量表[9]:包括自我动机信念(14个条目)、任务分析

(6个条目)、自我监控及调节(10个条目)和自我评价

(4个条目)4个维度共34个条目。采用Likert
 

5级

评分,“完全符合”计5分,“完全不符合”计1分;反向

陈述条目则反向计分。总分34~170分,得分越高说

明自主学习能力越强。将量表自主学习能力分为三

个等级水平,>135分为好,85~135分为一般,<85
分为差。量表总体分半信度为0.894,Cronbach's

 

α
系数为0.944[10]。
1.2.2 资料收集 在培训班开班前,利用微信平台

以问卷星形式进行调查、资料收集。问卷开头向调查

对象说明调查目的、内容、填写方式及注意事项。提

示调查对象在问卷填写完成后,检查资料的完整性。
共发放问卷343份,剔除填写不完整的问卷,最终回

收有效问卷332份,有效回收率为96.8%。
1.2.3 统计学方法 双人录入数据,采用SPSS21.0
软件对数据进行分析。行描述性分析、t检验、方差分

析、多元线性回归分析。检验水准α=0.05。
2 结果

2.1 学员的一般资料 332人中,男36人,女296
人;年龄22~42(29.80±3.53)岁;工作年限3~23
(9.00±3.58)年;手术室工作年限3~22(7.54±
3.33)年。职称:护士23人,护师244人,主管护师65
人。学历为大专101人,本科231人。聘用形式:合
同制271人,正式编制61人。层级:N1级55人,N2
级211人,N3级62人,N4级4人。83人进修过。74
人发表过论文。
2.2 学员自主学习能力得分 332名学员自主学习

能力得分,见表1。6期培训班学员自主学习能力总

分依次为105.69±21.61、115.09±16.26、117.11±
16.86、121.15±12.88、119.86±17.69、123.79±
16.67。

表1 学员自主学习能力得分(n=332)
分,􀭺x±s

项目 总分 条目均分

自我动机信念 51.99±6.70 3.71±0.48
任务分析 19.94±3.92 3.32±0.65
自我监控及调节 33.77±5.99 3.38±0.60
自我评价 13.45±2.40 3.36±0.60
自主学习能力总分 113.39±18.26 3.34±0.54

2.3 学员自主学习能力影响因素的单因素分析 不

同性别、职称、聘用方式、层级的学员自主学习能力比

较,差异无统计学意义(均P>0.05),差异有统计学

意义的项目,见表2。

表2 手术室专科护士培训学员自主学习能力

影响因素的单因素分析(n=332)

项目 人数
自主学习能力

(分,􀭺x±s)
统计量 P

年龄(岁) F=3.112 0.027
 22~ 29 104.69±19.82
 26~ 180 113.53±18.49
 31~ 96 116.23±16.26
 36~42 27 111.67±19.57
婚姻状况 Hc=17.7770.000
 已婚 229 115.89±17.98
 未婚 93 107.31±17.85
 离异 8 109.13±14.21
 丧偶 2 127.00±22.63
学历 t=16.109 0.000
 本科 231 120.64±16.11
 大专 101 96.81±10.37
医院等级 Hc=6.795 0.033
 三级甲等 158 115.68±16.14
 三级乙等 102 110.83±20.92
 二级甲等 72 111.97±18.23
平均月工资(元) F=3.575 0.014
 2000~ 24 110.92±16.64
 3000~ 35 109.80±16.25
 4000~ 95 109.71±19.44
 >5000 178 116.39±17.78
担任带教老师、责任组长 t=1.981 0.048
 是 222 114.78±17.80
 否 110 110.58±18.91
外出学习或交流(次) F=13.272 0.000
 0 89 111.49±17.39
 1 97 107.80±15.41
 2 68 111.90±20.06
 ≥3 78 123.79±16.91
发表论文 t=2.759 0.006
 是 74 118.50±17.53
 否 258 111.92±18.23
参加过手术室专科护 t=3.964 0.000
士相关培训

 是 83 120.12±17.75
 否 249 111.14±17.90

2.4 学员自主学习能力影响因素的多因素分析 以

自主学习能力总分为因变量,单因素分析中有统计学

意义的因素为自变量,进行多元线性逐步回归分析,
设α入=0.05,α出=0.10。结果学历(大专=0,本科=
1)、平均月工资(以2

 

000~元为参照设置哑变量)、外
出参加学习班或交流会议的次数(以0次为参照设置

哑变量)、是否参加过手术室专科护士相关培训(否=
0,是=1)以及婚姻状况(以已婚为参照设置哑变量)
进入回归方程,见表3。

3 讨论

3.1 学员自主学习能力有待提高 本研究结果显

示,6期学员自主学习能力得分总体呈上升趋势。分

析原因可能是随着护理学科本科学历教育的普及,护
士的受教育程度也在逐渐提高,本研究中培训基地历
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表3 学员自主学习能力影响因素的多元线性回归分析

变量 β SE β' t P
常量 96.839 1.860 - 52.077 0.000
学历 20.620 1.749 0.520 11.788 0.000
外出参加学习或交流

 ≥3次 5.488 2.007 0.128 2.735 0.007
 1次 -4.468 1.794 -0.111 -2.490 0.013
平均月工资

 >5000 4.137 1.543 0.113 2.681 0.008
是否参加过手术室 4.110 1.829 0.098 2.247 0.025
专科护士相关培训

婚姻状况

 未婚 -3.666 1.741 -0.090 -2.106 0.036

  注:R2=0.435,调整R2=0.424;F=41.686,P=0.000。

届学员中本科学历所占比例均有不同程度的提升有

关。不同学历层次的学生培养目标不同,课程设置、
毕业要求亦不相同[11],可能导致本科护士自主学习

能力相对较强。本研究中学员自主学习能力总分为

113.39±18.26,总体处于一般水平,低于钱晨等[12]

对江苏省18所医院508名手术室护士自主学习能力

水平的调查结果(125.97±18.90),提示四川省手术

室专科护士培训学员自主学习能力水平有待提升。
分析原因可能为本次研究对象职称水平较低,其中主

管护师仅占19.6%,无副高级以上职称人员。有研

究报道,称高级别职称的护士自主学习能力水平较

高[13],原因可能为手术室护士为满足职称条件需求

(提升自身学历、通过职称考试以及撰写发表论文

等),需要制订学习计划、自我监督及评价学习效果,
长此以往高级别职称护士自主学习能力水平有所提

高。本次调查对象与其他综合性医院[13]、专科性医

院[8]护士相比自主学习能力水平较低,但是与其他二

级医院[14]相比较高,分析原因可能为本次研究对象

中有47.6%学员来自三级甲等医院,三级乙等、二级

甲等医院分别占30.7%、21.7%,三级甲等医院手术

室可能对护理人员各方面能力与素质要求较高,而且

对职称晋升条件要求较高,这些因素均要求学员积极

主动学习以获取知识、技能等资源,以提升自身素质

与能力,提升自主学习能力。本研究中学员的自主学

习能力水平有很大提升空间,护理管理者应注重学员

自主学习能力的训练与培养,采取针对性措施,提高

能力水平。进一步分析自主学习能力各个维度得分

发现,任务分析维度条目均分最低,其次为自我评价

维度,而自我动机信念维度条目均分最高,与以往研

究结果相似[8,12,14]。任务分析能力水平最低,说明培

训学员在制订具体、切实可行的学习目标、计划和选

择有效的学习策略方面存在不足,不善于管理学习进

展,需要在该方面加以培训。研究认为高情商的护士

能够更好地管理自己的情绪,冷静科学地分析问题并

找出妥善的解决方法,具备较强的任务分析能力,专
注于自己的学习,拥有较强的自主学习能力[15-16],因

此培养手术室护士的情商有助于提高任务分析能力

及自主学习能力水平。提示培训基地相关负责人在

学员培训期间应密切关注其情绪变化,避免负性情绪

的产生与影响。此外可采取任务清单管理[17]的方法

使学员对培训内容、任务有所熟悉,根据任务清单内

容及学习目标,并结合自身情况,制订不同的学习策

略、计划,提高任务分析能力。
3.2 学员自主学习能力影响因素分析

3.2.1 学历 本研究结果显示,本科学员自主学习

能力显著高于大专(P<0.01),与既往研究结果一

致[8]。高学历护士在手术室护理中担任主要角色和

重要岗位,同时承担着临床护理教学、科研任务,需要

在平时及工作时间以外主动学习以保障额外工作任

务的高质量完成,因此高学历护士自主学习能力较

高[18]。与大专护士相比,本科学历护士在本科学习

期间接受的是系统教育,较大专护士知识面更广,学
习效率、学习能力等更强,因而自主学习能力水平较

高。建议基地相关培训负责人为不同学历层次护士

设置针对性的学习任务及贴合临床实际并易于完成

的学习目标,同时鼓励学员通过自学考试、成人高考、
远程网络教育等继续教育形式提升学历层次,从而提

高自主学习能力。
3.2.2 月收入 月收入是学员自主学习能力的影响

因素,月收入>5
 

000元的学员较其他月收入较低者

有更高的自主学习能力(P<0.01),与谈存梅等[13]研

究结果一致。分析原因,一般医护人员的收入随职

称、学历、年资的提升而增加,较高的月均收入者意味

着达到了这些条件,而这需要出色的工作、良好的科

研成果以及一定的年资才能实现,所以其自主学习能

力较强。建议护理管理者积极为学员创造机会与条

件,如组织护士申报科研课题、编撰专著,开展科研、
撰写论文等培训,使之增长学习能力,同时也提高收

入。
3.2.3 婚姻状况 本研究结果显示,未婚学员负性

影响自主学习能力(P<0.05)。原因可能为已婚学

员已组建家庭,个人生活已经稳定,可通过努力学习

来提高待遇,以满足自已对事业的追求,同时承担起

赡养老人、抚养子女的重担。然而田苹等[14]的研究

认为未婚组护士的自主学习能力强于已婚组。由此

可见学员的婚姻状况对于自主学习能力水平的影响

尚不确定,有待进行更大样本量的调查研究。
3.2.4 参加学习或交流会议 结果显示,培训学员

外出参加学习班或交流会议次数是自主学习能力的

主要影响因素,与钱晨[19]研究结果类似。分析其原

因可能是多次外出参加学习班或交流者,学习新知

识、新理论及新技术,并学以致用,取得较好效果,更
加增强了自我学习动机和信念,促进自主学习能力的

提高。而且外出参加学习返回科室后需要系统性地

汇报与分享所学内容,这在一定程度上也提升了自主
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学习能力。然而外出参加学习班或交流会议次数为

1次的学员自主学习能力水平低于未外出参加的培

训学员,可能与只参加1次效果不明显有关。提示护

理管理者应积极为手术室护士提供外出学习或交流

的机会,通过其管理学习进程,评价学习效果,学会调

整行为与目标之间的偏差,提升自主学习能力水平。
3.2.5 参加过手术室专科护士相关培训 参加过相

关培训的学员自主学习能力水平显著高于未参加者

(P<0.05)。可能原因为参加专科护士培训的护士

多是经过科室推选出的优秀人员,加之已参加过培

训,理论知识得以拓展,学习能力有所提升,因而自主

学习能力较强。护理管理者应教导学员树立终身学

习的思想与态度,积极参加手术室专科护士相关培

训。可尝试采用新颖的学习方式,如自主学习护理论

坛[20]、视频培训、翻转课堂、混合式教学方法[21]等,借
助现代科学技术手段,搭建网络化教学平台,设置恰

当的学习目标,采取目标任务驱动教学,以需求与问

题为导向,定期做培训需求与不足的调研分析,解决

问题与不足,提高手术室专科护士培训质量,提升学

员自主学习能力水平。
4 小结

手术室专科护士培训学员自主学习能力水平处

于一般水平。护理管理者鼓励低学历护士积极参加

继续教育提升学历层次,为学员参加学习班或交流会

议、专科培训创造条件与机会,同时提示培训基地相

关负责人应尽力提供良好的培训学习环境,并积极探

索有效提升学员自主学习能力水平的培训模式。
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